Qorbi Kaspi Universitetinds 2016/2017-ci tadris ilinda kecirilmis

akkreditasiya qiymatlondirilmasi naticasinda verilmis tovsiyalorin icra

vaziyyati:

Tovsiyanin mozmunu

Tovsiyanin icra vaziyyati

Universitetin foaliyyatinin Azorbaycan
Respublikasinin Tohsil Qanununa vo miivafiq
hiiqugi-normativ  aktlarina, o  climlodon
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
24.11.2010-cu il tarixli, 215 nomrali gorar ilo
tosdiq edilmis “Tohsil miiassisalorinin pedaqoji
is¢ilorinin dors yiikii normalarinin miioyyon
edilmosi haqqinda” ©Osasnamo, Ali tohsil
Nizamnamasi;
Azorbaycan Respublikast Tohsil

04.04.1997-ci il 198 sayli omri ilo tosdiq edilmis

miuassisalorinin - Nimunoavi

nazirinin

“Ali tohsil miiossisalorinin ingaat, maddi-texniki
tochizat, kadr potensiali va strukturuna qoyulan
minimum normalar”’; Azorbaycan Respublikasi
Tohsil nazirinin 09.03.2011-ci il tarixli, 400
nomrali omri ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil
miiossisalarinds kafedra miidiri, dekan vo dekan
miavini vazifolorinin tutulmas1 qaydalari”na,
Universitetin Nizamnamasind va s. uygun

togkilinin tomin edilmaosi;

Tohsil miiossisalorindo pedaqoji iscilorin dors yiikii
normalarinin miioyyon edilmasi haqqinda osasnamoyo
uygun olaraq professor-miiollim heyatinin bir stat {igiin
nozords tutulan dors yiikii Elmi Sura gorarina osason
500-650 saat gostorilmisdir. Auditoriya saatlarinin
miqdar1 osasnamoys uygun olaraq 60 faizdon asagi
olmamigdir. Olavado illor tlizro dors bolgiisii sizo
gondorilir. Tohsil Nazirliyinin miivafiq qaydalaria
uygun olaraq  vakant kafedra midiri vo dekan
vazifaloring seckilor qanunvericiliyin toloblorine uygun

olaraq kecirilir. Buna misal olaraq secki kegirilmis bozi

kafedralarin secki sonadlorini qogmaya olava edirik

Universitetin  Strateji Planmin vo faaliyyat
planinin tosdiq edilmasi, faaliyyat planina uygun
islorin toskili vo izlonilmosi, davaml inkisaf

konsepsiyasinin tomin edilmaosi;

Qoarbi Kaspi Universitetinin 25 dekabr 2020-ci il tarixli
Elmu Surasinin qorart ilo Universitetin 2021-2025-ci
illor iizro Strateji Inkisaf Plam1 vo onun hoyata
kecirilmasi ilo bagli faaliyyat plani tosdiq edilmisdir vo
2021-ci ildon bu giinadok homin strateji planda qeyd

edilon istigamatloar iizrs foaliyyat gdostorilmokdadir.




Universitetin idare edilmasinds Nizamnamonin
va qanunvericiliyin toloblorine amal olunmasina
nozarat mexanizmlorinin yaradilmasi va islok

voziyyata salinmasi

Universitetin  idara  edilmoasindo Nizamnama va

qanunvericiliys amol edilmasini tomin etmok maqgsadi
ilo Icrag1 Prorektor vozifasi tosis edilmis vo soziigedon

islorin hoyata kecirilmosi ona hovalo edilmisdir.

Universitetin  idars edilmosindo  soffafligin
tomin edilmasi maqgsadi ilo Tasiscilorin yiiksok
vozifolora toyin edilmosi prosesino yenidon

baxilmasi;

Universitetin 23 may 2017-ci il tarixinde ikinci
redaksiyada tosdiq edilmis vo dovlet geydiyyatina
alinmis Nizamnamasinin toloblorino osasan
Universitetin idare edilmasinde Qoyyumlar Surasi,
Elmi Sura va digor qurumlar yaradilmigdir. Qayyumlar
Suras1 Universitetin ali mogvaratgi orqant olub
Universitetin strateji foaliyyati vo onun istiqamatlori
barado maslohatlor verir.

Universitetin idaro edilmosindo tosisgilorin istiraki ilo
baglt bildirmak istayirik ki, 01 sentyabr 2000-ci il
tarixdon qiivvads olan miilki qanunvericiliys asason hor
kasin tokbasina va ya basqalart ilo birlikde kommersiya
va ya geyri-kommersiya hiiquqi $oxsi yaratmaq ve onun
foaliyyatinda istirak etmok hiiququ varidir. Bu sobabdon
do 0zal Universitetlordo vo digor 6zal miiossisalords
tosisgilor soxson vo ya solahiyystli niimayondslori
vasitosilo homin miiossisonin idaroedilmosinds istirak
edo vo miiessisonin faaliyyati ilo bagli gorarlar vers
bilorlor. Tosis¢inin idareetmods istirakinin qeyri-
soffafliga sobob olmasina dair qanunvericilikds hor
hanst bir qadaga nozordo tutulmamisdir. ©Oksina,
qanunvericilik tasis¢inin hotta qanuni tomsil¢i olmasina

da icazo vermisdir.

Universitetdo Miiallim Hamkarlar Komitasinin

yaradilmasi, omoakdaglarin maraqlarinin

qgorunmasi mexanizmlarinin tomin edilmasi;

“Homkarlar ittifaqlar1 haqqinda” AR Qanununun
toloblorino asasen Homkarlar ittifaqr iscilorin koniillii
birliyi olub onlar torofindon yaradilmali bir qeyri-
hokiimot toskilatidir. Milli Qanunvericiliys osason on
az1 7 nofor fiziki soxs torofindon yaradilmali olan

Homkarlar ittifaqinin yaradilmasi ti¢lin bu gilinadok




universitet omokdaslar1 torofindon hor hansi bir

tosabbiis gostorilmomisdir.

Idarsetmo sisteminda V') strukturlarin

formalagmasinda (mas. fakiiltolorin

formalasmasinda) qeyd edilon qanunvericiliyin

Struktur bolmolori milli qanunvericiliya vo struktur
bolmoenin osasnamosine uygun toskil olunub idare
osasnamolori

edilir. Struktur boélmalorinin  adlari,

6 toloblorinin pozulmasi hallarinin dorhal aradan | bundan olavo,universitetin nizamnamaosi alavado sizo
qaldirilmast; gondarilir.
Fakiiltolorin birlogdirilmasi vo ya yenidon | Tohsil Nazirliyinin miivafiq qaydalarina uygun olaraq
formalasdirilmasi, kafedra miidirlori vo fakiilto | vakant kafedra miidiri vo dekan vozifolorino secgkilor
7 dekanlarinin  secilmasi vo toyin edilmasi | qanunvericiliyin tolablorine uygun olaraq kegirilir.
prosesindo soffafligin tomin edilmosi; Buna misal olaraq sec¢ki ke¢irilmis bozi kafedralarin
secki sanadlorini qosmaya olave edirik
Universitetds bazi kafedralarin yenidon togkili, | Kafedralarda yeni standartlara osasen miiasir fonlorin
kafedralararasi olagolorin qurulmasi | tagkili yoniinde daim islor aparilir (todris proqramlarini
mexanizmlarinin inkisaf etdirilmasi; olave edirik). Bununla yanasi,miiallimlorin attestasiyasi
tizorindo daim is gedir. Kafedralararas1 olagolorin
qurulmasinda hom todris, hom elm s6basi boyiik rol
oynayirlar. Bozi kafedralarin  birlogdirilmosi  va
s kafedraya yeni ixtisaslarin alinmasi ilo kafedra
yenilonir. ©lava olaraq bildirmak istayirik ki, kafedralar
yenidon toskiledilmo vo ya yeni kafedralarin
yaradilmas1 soklindo formalagdirilir vo bu qorar
Universitetin Nizamnamaosinin toloblorino asason Elmi
Sura torofindan gobul edilir.
Universitet daxili sObolorin isinin | Qorbi  Kaspi Universitetindo kegirilmis sonuncu
giiclondirilmosi, sobolorin ayri-ayriligda idaro | akkreditasiyadan sonra Umumi sdba, Taloba sobasi va
edilmosi (mos: Umumi, Kadrlar vo Tolobo | Insan Resurslar1 sobosi hiiqugi vo faktiki olaraq
? sObosinin rohbori eyni adamdir); ayrilmis vo onlar garsiliglt omokdaslq soraitindo ayri-
ayriliqda foaliyyat gostorirlor. ©sasnamolor vo qurulma
omrlori olavads Sizo gondarilir.
10 Miiossisonin Nizamnamaosinin 5.3-cii bandino | Milli ganunvericilikds (AR Miilki Macallosindo)

osason “Universitetin miilkiyyat, tosarriifat,

tasis¢ilarin bir orqan kimi foaliyyat gdstormoli olmasina




strukturlagsma, rohbor kadrlarin toyin olunmasi
mosololorindo ali orqan Tasisgilor Surasidir.
Faktiki olaraq Universitetin iki tosis¢isi vardir,
ancaq rosmi Tosisgilor Surast kimi bir orqan
foaliyyat gdstormir. Nizamnamaenin geyd edilon

bandinin iglok formaya gatirilmasi;

dair noinki har hansi bir imperativ talob vardir, aksina
imumiyyatlo tosis¢ilorin bir orqan kimi faaliyyot
gostormasi qadagan edilmisdir. Qiivvodo olan miilki
qanunvericiliyin tolobino osason tosiscilorin foaliyyati
onlarin imumi yigincaqlarmin kegirilmasi ilo hoyata
kegirilir. Universitetdo Tasis¢ilor Surasinin faaliyyati
qanunvericiliyin vo Nizamnamanin tolobloring riayat

edilmaklo hayata kecirilmokdadir.

11

Elmi  Suralarin  formalagmasi  prinsipinin

mdvecud qanunvericiliys uygun yenidon toskili;

Universitetin Elmi Surasi Tohsil Nazirliyinin 10 noyabr
1997-ci ildo imzaladigi “Ali Tohsil miiessisasinin
fakiilts Elmi Suras1 haqqinda” ©sasnamonin talablaring
uygun formalasdirilmigdir. ©lavads hor fakiiltonin elmi
surasinin illik is¢i plani va lizvlerinin siyahisini toqdim

edirik.

12

Fakiiltolordo dekanlarin bozon ozfoaliyyot
istigamotinin nadon ibarst olmast haqqinda
aydin molumati yoxdur. Fakiiltoloro baxis
zamant bir ¢ox hallarda fakiilto dekanlar 6z is
yerlorindo rast golinmomis, bir fakiiltods iso
dekan vozifasi “vakantdir”. Bozi hallarda isa
dekanligdan istonilon molumatlar1 (senadlor,
sillabuslar, imtahan notico voraglori vo s.)
onlarla eyni ofisi bdliison kafedralarin
laborantlarin taqdim etmasi onlarin fakiiltoni
idaro etmosi toossiiratt yaratmisdir (Siyasi
Elmlor Fakiiltasi). Bu 6ziinii hotta fakiiltolordon
birindo dekanin ovozino he¢ bir hiiquqi osasi
olmadan laborantin imza atmasi ilo niimayis
etdirmigdir (Kompiiter Elmlori vo Dizayn

Fakiiltosi). Umumiyyoetlo universitetdo

subardinativ miinasibatlorin formalasmasinda
inkisaf

vacib olan nianslar

kadr

etdirilmasi

movcuddur.  Diizgiin siyasoti  vo

Tohsil qanunvericiliyinin \6) Universitetin
Nizamnamosinin taloblorino asason hor bir fakiiltonin,
kafedranin osasnamosi vo tyutor xidmoti haqqinda
osasnamo qobul edilorok tosdiq edilmisdir. Homin
Osasnamolords fakiilto dekaninin, kafedra miidirinin va
tyutorlarinin vazifalori 6z oksini tapmisdir. Senadlogsma
va vozifs bolgiisii vazifa tolimatina vo qanunvericiliya

uygun aparilir.




13

strukturlarin  qarsilighh  slagslondirilmasinin
tomin edilmasi;
Méveud sonadlosmolorin Azorbaycan | Kargiizarliq islori imumi s6ba torafindon hom elektron,

Respublikas1 Prezidenti torofindon 14.07.2015-
ci il tarixli 569 nomrali Formanla tosdiq edilmis
27.09.2003-cii il tarixli 935 nomrali "Dovlat
hakimiyyati orqanlarinda, idars, togkilat vo
miiossisalorinds kargilizarligin aparilmasina dair
Tolimat"in toloblorine uygun aparilmasinin

tomin edilmasi vo bu iso nozaratin artirilmast;

hom kagiz dasiyicida aparilir vo nozarat edilir.
Dekanliglar, sobalor vo digor struktur bolmalorinin
togdimati osasinda omrlosmo solahiyyatlori ¢or¢ivasing
uygun olaraq imumi $6ba, tolobo sdbasi vo kadrlar

sObasi torafindon aparilir.

14

Tolobo toskilatlarinin formalagmasi prosesindo

soffafligin daha yiliksok soviyyads tomin

edilmosi;

Universitetdo Tolobo Gonclor Togkilatt vo Tolobo Elmi
Comiyyaoti foaliyyot gdstorir. Soziigedon toskilatlar ilk
onco fakiiltodaxili seckilorin kegirilmosi, daha sonra iso
imum Universitet iizro seckilor kecirilmok yolu ilo
formalasdirilir. Toskilatlarda hor fakiiltodon
niimayandalor tomsil edilirlor. Togkilatlarin foaliyyot

planlar1 slavado gostorilmisdir.

15

Se¢mo fonlorin miioyyon edilmosindo vo
sillabuslarin tortibatinda Boloniya prosesinin
osas toloblorindan olan tolobs yoniimliiliiyiiniin
tomin  edilmasi

istigamotindo  dayaniqh

addimlarin atilmasi;

Yeni gobul olunmus tahsil proqramlarina uygun olaraq

todris  planlar1  yenilonmisdir.  Se¢mo  fonlor
miioyyonlosdirilorkon tohsilalanlarin vo omok bazarinin
toloblari nazare alinmisdir. Talobalar tyutorlarin yardim
xidmatindan istifado etmokls har ilin avveli 6z fordi

todris planlarinda fonlorini segirlor.

16

Fonn  sillabuslarimin ~ miitamadi  olaraq

yenilonmosi, tolobolor iglin  zoruri  olan

informasiyani ohato etmasininin \6)
somoraliliyinin tomin edilmosi; Sillabuslarin
miasir tolablora uygunlugu ve miiasirliyinin

tomin edilmosino diqgat yetirilmasi;

Fonn sillabuslarinin yenilonmasi istigamatindo islor
aparilir. Fonn sillabuslarinda mazmun konpitensiyalari,
tolim  noticolori  yenidon  islonarok  nozordon
kegirilmisdir. (alavads sizo sillabuslarin niimunalori

togdim olunur)

17

Professor-miiollim  heyotinin, eloco  do
tohsilalanlarin todris vo elmi nailiyyatlorinin

inkisafin1 tomin etmok mogsadi ilo miixtalif

Misllim vo tohsilalanlarin beynolxalq elmi nasrlora
cixis1 EBSCO molumat bazasina illik abuno olunmagla
eloco do

tomin edilir, olavoe olaraq kitabxana




beynolxalq elmi molumat bazalarina c¢ixisin

tomin edilmosi;

seminarlarinda ag1q elmi resurslarin istifadasi vo praktik

axtarig imkanlarina dair malumat verilir.

18

Omok bazarinda, eloco do comiyyat qarsisinda
tohsil programlarinin hazirliliginin niifuzunun
artirtlmas1 moqsadi ilo miitoxassis hazirliginin
strukturunda tolabata uygun sokildo
doyisikliklorin edilmosi vo uzlasdirilmasinin

miitomadi sokilds hayata kegirilmasi;

Yenilonmis tadris planlarinda isagdtiiranlorin fikirlori
nozora alinmigdir. Beynolxalq tocriibadon istifado
etmok moqsadi ilo miisllim va talabs mobilliyi hayata
Ixtisasl,

kegirilir. pesokar vo praktik kadrlarin

hazirlanmasinda  miiossisalordon  dovot  olunmus

miitoxosislorin seminarlar togkil olunur.

19

Todris prosesinde qruplagmalarin  miivafiq
toloblor osasinda formalasdirilmasi vo todrisin
qobul (tohsil) dilinds togkilinin tomin edilmasi
(Qruplagsmalar mdévcud ganunvericiliya uygun
apartlmayibdir. Qruplagsmalarda dorslorin 3
dildo aparildig iddia edilir. (Azarbaycan, ingilis

vo Rus)).;

Talabalora darslor goebul oldugu dilds aparilir. Digor
torofdon onlar tiglin olave sorait togkil olunmusdur ki,
onlar miiayyon fonlari ingilis dilinds do gotiirs bilarlor.
Tolobolorin Xarici dillorinin daha da yaxsilasdirilmasi
vo novbati tadris illorinds ingilis dilinds tahsil almalari

iictin LEVEL dorslori toskil edilmisdir.

20

Todris  prosesinds  tolobolorin  foalliginin

artirtlmast  mogsadi  ilo  yeni  tolim
texnologiyalart vo yeni metodlardan istifade
olunmasinin totbiqi vo bu istiqgamotdo professor-
miollim heyatinin miitomadi inkisafi vo
kvalifikasiyasinin artirllmasinin

planlagdirilmast;

Tolim prosesinda tolabalor {igiin togkil olunmus miiasir
auditoriyalarda miisllimlorin todrisi ticlin agilli 16vho,
proyektor, internetos daim ¢ixis1 olan komputerlor togkil
olunmugdur. Bununla yanas1 yerli vo acnobi professor-
miollim heyoti torofindon dorslor interaktiv {isullarla

toskil edilmokdadir.

21

Elektron universitetin yaradilmas: va tolabo-

universitet miinasibatlorinin daha da

soffaflagdirilmast;

Elektron Universitetin ilkin ¢alismalarma 15 Sentyabr
2021 ci ildo baglanilmis, 15 fevral 2022 ci ildo pilot
layiho olaraq Yiiksok texnologiyalar vo Innovativ
miihandislik fakiiltasindo layihonin totbiqe baslanmus,
15 Sentyabr 2022-ci ilden etibaron iss bu layihenin
biitiin universitet {izro totbiq edilmosino baglanmisdir.

Sistemdo hazirda islok funksiyalar: Dars cadvallori,
jurnallar (davamiyyat, qiymatlondirma, bal varaqlarinin
hazirlanmasi, tzrli qayiblarin miioyyon edilmasi,
toloba kabineti,

hesabatlar),sillabuslar, $OXs1




avtomatlasdirilmis test imtahani, todris planlarinin daxil
edilmosi, Interaktiv todris materiallarinin paylanmasi vo
tapsiriglarin verilmosi, {lkin kadrlar va toloba geydiyyat
sistemi

Hazirda test morhoalasindo olanlar: tapsiriq osasinda dors

yiiklorinin ~ boliinmasi, imtahan  gondorislorinin
avtomatlagdirilmasi, daxili  yazisma  sisteminin
qurulmast.

Novboti morholods totbiqi planlagdirilan bdlmaler:
Fordi planlarin geydiyyati vo inteqrasiyasi, Kadrlar
sisteminin tokmillogdirilmasi, Transkriptlorin
avtomatlasdirilmasi, Miihasibathigin ilkin variantda

sistema inteqrasiyasi (Talaba 6donislorinin izlonmasi).

22

Tadris-laboratoriya bazasinin movcud tolablora
edilmosi,  todris-

daha da

uygunlugununun  tomin

laboratoriya bazalarinin
genislondirilmosi vo miasirlogdirilmasi, eloca
do onlarin todris prosesinin torkib hissasing

cevrilmaosi;

Yeni yaradilmis laboratoriyalar hagqinda molumat:
1.Kimya vo atraf miihitinin monitorinqi laboratoriyasi
2. Genetika, molekulyar biologiya va biotexnologiya
laboratoriyasi

3. Botanika kabineti

4.Insan vo heyvan anatomiyasi vo fiziologiyasi kabineti
5.Geomatika laboratoriyasi

6.Ekologiya kabineti

7. Fizika laboratoriyasi

8. Komputer kabinetlori

9.Rogomsallagdirma laboratoriyasi.

10. Art studiya

23

Universitet todris korpusunun (korpuslarinin)

massivindon  konarda  kampus

yasayig

formasinda foaliyyot gostormasi;

Universitetin todris korpusu 2017/2018-ci todris ilindon
etibaron yasayis massivindon konarda 2 kampus
formasinda foaliyyot gostorir. Homin kampuslar
asagidaki tinvanlarda yerlosir:

Ohmod Rocobli 17A {invaninda yerlogon kampus 2017-

ci ilda tohvil verilmisdi.




Ohmad Racobli 21 iinvaninda yerlogon kampus 2018-ci

ilda tohvil verilmisdi.

24

Universitetdo foaliyyot gostoron {imumtohsil
muiassisasinin ali tohsil muasissasinin

binasindan konarda yerlosdirilmasi;

Umumtohsil  miisssisosinin  foaliyyat — gostordiyi
iinvanda hal-hazirda Universitetin on kigik fakiiltosi
olmaqgla boyiik oksoriyyoti (toxminon 98%-1) qiz
tolobalordon toskil edilmis filologiya fakiiltasi vo
Universitetin inzibati heyatinin ¢ox ciizi bir hissasi
foaliyyot  gostormokdodir.Filologiya  fakiiltosinin
soziigedon tiinvanda saxlanilmasinin sobabi bdyiik
oksariyyati xanim tolobalordon ibarat olan bu fakiiltads
tohsil alan tolabalorin ictimai noqliyyata al¢atanligini
tomin etmokdon ibarotdir. Digor fakdiltalorin tolobaslori
ticlin sonuncu akkreditasiyadan sonra iki boyiik korpus
tikilorok istifadoyo verilmisdir. “Igtisadiyyat vo
Biznes”, “Siyasi vo Ictimai elmlor” vo “Yiiksok
Texnologiyalar va innovativ Miihondislik” moktoblori

yeni binalara kociirtilmiisdiir.

25

Tohsilalanlarin - miixtalif elmi vo todqiqat
ideyalarini stimullasdiracaq ~ morkozlorin
formalasdirilmasi, onlarin ideyalarinin icrasi
iiclin maliyys dostoyi vo toqaiidlorin nozordo

tutulmasi;

Professor-miiollim heyatinin, eloco do tohsilalanlarin
miixtalif elmi vo todqiqat ideyalarmi stimullagdiracaq
moarkazlorin formalagdirilmast istigamotindo bir sira
addimlar hoyata kegirilib. Onlardan biri 2019-cu ilds
tosis edilmis Xozor donizi problemlori Elmi-Tadgiqat
Morkazidir. Markozde hayata kegirilon elmi-tadgiqat
islori ilo universitetdo aparilan tolim-torbiyo prosesi
arasinda six qarsiligh olage tomin edilir. Moarkazin
foaliyyot profili {lizro Universitetin tohsilalanlari
tadqiqat islorinin yerina yetirilmosinds yaxindan igtirak
edir, onlara morkozin laboratoriyasindan istifads etmok
soraiti yaradilir. Galocok planlarda todqiqatlar1 daha da
genislondirmok, elmi vo elmi-texniki elektron molumat
bazasinin, herbari vo kolleksiyalarin yaradilmasi,
xoritolor  vo  diger  kartoqrafik  molumatlarin

hazirlanmasi nazarda tutulub.




26

Beynolxalqg elmi molumat bazalarina ¢ixigin

tomin edilmosi;

Professor-miiollim heyatine moqale yazmaq iic¢lin

bazalarin  siyahisint neca diismok
uclin Miisllim

heyyotini ELMMETRIK bazalarda qeydiyyat1 toskil

WoS, Scopus

tolimlor vo seminarlar aparilir.

olunub. Maqalslarin jurnala gondormasing
qeydiyyatdan kegmok, mogqaloni jurnalin gaydasina

uygun olaraq tortib etmok tigiin kdmoklik edilir.

27

Ixtisaslar va iller {izro mdvcud gaydalara uygun
sokildo konkret qruplarin formalagmasinin

tomin edilmosi;

[llar iizra qrup bélgiilorini alavads sizo taqdim edirik.

28

Ixtisas secimi vo planlagdirilmas: zamam

konkret ixtisas dillorinin miioyyan edilmasi va

qarisiq qrup anlayiginin logvi;

Tolobo ixtisas se¢imi zamani hansi dili segirso,todris
hamin dilds onlar {igiin qruplar yaradilir va todris togkil

edilir.

29

Tohsilalanlarin alt vo iist qruplarda, eloco da yay
semestrlorinds tohsil almalar1 zaman1 qruplarin

formalasmasi prinsipine amal edilmasi;

Akademik borcu olan toloboys alt qrupda oturmasi
tyutor torofindon tdvsiyo olunur. Tolobonin istoyi
osasinda homin fonn homin semestr togkil olunursa,
tolobo miivafiq qrupda yerlosdirilir. Fonn olmadiqda
universitetlor miiraciot

digor arasdirilaraq,onlara

olunur.

30

Yay semestrlorinin togkili ya fakiiltolor iizro
aparilsin, ya da iimumuniversitet soviyyasinda
togkil edilsin. Bu prosesin togkilini hayata
kecirocok soxslorin (omok haqqinda olavalorlo
birlikdo) adli siyahisi vo vozifo bolgiisi,
tohsilalanlarin vo tohsilveranlorin siyahisi vo s
omrlordo daha aydin 6z oksini tapmasi hom
sonadlogmo  baximindan, hom do maliyyo
soffafligi baximindan vacib oldugunu nozors

alaraq, bu formada toskilin aparilmasi;

Nazirlor Kabinetinin miivafiq qorarlarina osason
universitetdo akademik borclarin logv edilmasi, fonlorin
prerekvizitliyi  gozlonilmoklo, humanitar  fonlor
boliimiine daxil olan va ali tohsil miiassisasi torafindon
miiloyyon edilon se¢mo  fonlorin  kreditlorinin
qazanilmasi, miivaffaqiyyat qazanilan fondon qiymatin
yiiksoldilmasi  moqsadilo  ayri-ayr1  fakiilte  va
imumuniversitet fonlori lizro yay semestri (maktobi)
togkil edilir. Yay semestrindo tolobonin gotiirdiiyii
fonlor iizra kreditlorin comi 10-dan artiq olmur. Yay
semestrinda talobonin ddonisinin mablagi ixtisas iizra

illik tohsil haqlarini ayani tohsilalma formasi iizrs 60-a




bolorak, giyabi tohsilalma formasi lizro iso 48-0 bolorok
alinan noticoni onun gotiirdiiyli fonlorin kreditloring
vurmagla miioyyonlogdirilir. Yay semestrinin (nozori
tolim vo imtahanlar) miiddsti 6 haftadir. Yay semestri
ndvboti semestrin baglanmasina 2 hofto galanadok basa

catdirilir.
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Boloniya prosesinin toloblorini (mobillik), eloco
do  Azorbaycan Respublikasinin  miivafiq
qanunvericiliyi va tohsil asasnamolori asasinda
Olkodo foaliyyot gdstoron digor Universitetlorlo
tolobalorin  kredit qazanmalari moagsadi ilo

kurslarda istirakinin tomin edilmasi;

Tolabalorin  mobilliyinin tomin edilmosi magsadils
akademik borcu olan tolabalore universitetds alt
qruplarda, oslava qruplarda vo ya universitetin digor
fakiiltalorinds fonlar iizra kreditlorini gotiiriilmasi tomin
edilir, o climlodon digor universitetlordo fonlor {izro
kreditlori qazanmaq imkani oldugu da bildirilir.
Tolabalore transfer.edu.az sohifosi ilo bagh otrafli
molumat  verilir. Bizim universitetdon transfer
olunanlara, digor universitetlordon bizs transfer olunan
tolobalora kreditlori qazanmaq {igiin gorait yaradilir.
Bundan basqa talobalorin mobilliyinin tomin edilmasi
maogsadilo digor universitetlordo paralel tohsil almaq

imkant (ikili diplom proqramlar1) da mévcuddur.
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Kitabxana fondunun metodik vasaitlor va talob
olunan muasir darsliklor hesabina

zonginlosdirilmosi;

Kitabxana fondunun zonginlosdirilmosi istigamatindo
asagidaki islor goriliir:

1.Todris materiallar1  vo  elmi-tadqiqat mévzulari
ilo alagadar olaraq miisllim va tolobo heyati torafindon
kitabxanaya daxil olan sorgularin miitomadi qeydiyyati
aparilir vo tohlil edildikdon sonra modvcud olmayan
adabiyyatin alinmasi planlanir.

2.Toaloba vo miiallim heyatina beynslxalq elmi molumat
bazalarina sinaq miiddotli girig imkanlar1 toqdim edilir
va istifads statistikasina asason abuna olunur.

3.Yeni elektron kitab platformalari vo buna miivafiq
olaraq Universitetin todris vo todqiqat noqteyi-nozordon
informasiya tolobatinin miioyyanlogdirilmasi {igiin

sillabuslarin tohlili aparilir.




33

Darsdon kenar hazirligin formasinda dinamiklik
vo keyfiyyat prinsiplorine daha ¢ox digqgetin

yetirilmasi;

Auditoriyadan konar saatlarda somarali istifads etmok
va tadrisin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi ii¢lin tolobalorlo

fordi iglorin aparilast hayata kegirilir.
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Toloba sorgularinin moagsadydnlii vo planlt

sokildo kegirilmosi, noticolorin  tohlili  vo

totbiginin tomin edilmasi vo tohsilalanlarin bu

hagda malumatlandirilmasi;

Universitetin maddi-texniki bazasi, sosial foaliyyatlor
va tokliflor

Miisllimlorin keyfiyyat gostaricilori haqqinda

Qeyd edilon hor iki sorgu hazirlandigi zaman qeyd
edilon saha lizra tacriibasi olan qurum va ya markozlarin
sorgu niimunslorine baxilmis vo suallar keyfiyyot
standartlar1 osasinda hazirlanmigdir.

Sorgular onlayn sokilds ildo 2 dofo olmagla kegirilir,
sorgu suallarinda momnunluq deracasi spss proqramu ila

kodlagdirma osasinda aparilir (kod aralig1 1-4).
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Omok bazarinda olan miiasir tendensiyalarla

yaxindan tanmis olunmasi, omok bazan

niimayondoslorinin  tolobino uygun savad vo
sarisgtoyo  sahib  pesokarlarin  hazirlanmasi
mogsadi ilo amok bazart ilo six olagalerin
Universitetds  todris

qurulmasi,  onlarin

siyasotinin formalasmasi, eloco do todris
prosesina calb edilmasi, o ciimlodon bu siyasatin
formalagmasinda keg¢mis mozunlarin royinin
mexanizmlarinin

Nnazara alinmasi

formalasdirilmast;

Qorbi Kaspi Universiteti miixtolif illordo - 2018, 2019,
2021, 2022 vo 2023-cii illorde omok yarmarkalari
kecirmis vo bu mosalo artiq onons halini almisdir.

Miivafiq ixtisaslar lizro tohsil alan tolobslor yarmarkada
istirak edon qurumlarda tocriiba proqramlarinda istirak
etmis, onlardan bir coxu hotta iso qobul edilmigdir.
Tadris planinin hazirlanmasinda ige gdtiironlarin raylori

nozord alinmisdir.
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Imtahanlarin  toskili  prosesinin  ovvaldon

sonadok Imtahan Morkozi torofindon deyil,

miivafiq  fakiilts  dekanliglar1  torofindon

reallagdirilmasinin totbiqi;

Yuxarida da qeyd etdiyimiz kimi, bir daha bildirmok

istoyirik ki, milli qanunvericiliysa osason §zal

miiossisolor 0z idaroetmosini vo struktur bolmolorini
miioyyon etmokdo tamamilo miistogildirlor. Ozal

Universitet  olaraq  biz ~ bu  hliququmuzdan
Nizamnamamizo uygun olaraq istifade etmis vo 0z

struktur bolmolorimizi miistoqil formada togkil etmisik.




Bunlarin 6zol miiessisa olaraq bizo irad tutulmasi

foaliyystimizin ~ mistoqilliyine  miudaxilo  kimi

qiymatlondirilmalidir. Bels ki, imtahanlarin miistaqil vo
he¢ bir fakiiltoys tabe olmayan struktur bdlmo
torofindon aparilmasinin qadagan edildiyine dair milli
qanunvericilikda her hansi bir gostoris vo ya qadaga
yoxdur. Digor bir torofdon, Imtahan Morkozinin
struktur  bolmo

miistaqil olaraq yaradilmasinda

Universitetin -~ mogsadi  imtahanlarin  tamamilo

soffafligini, obyektivliyini vo  maorkozlosdirilmis

qaydada kecirilmosini tomin etmok olmusdur.
Torofimizdon bu addim atildigdan sonra &lkomizds
foaliyyat gostoran digor dovlat va 6zal Universitetlor do
Qorbi

yararlanaraq 6z Universitetlorindo bu tip Markazlor

Kaspi  Universitetinin  bu  tocriibasindon

yaratmigdirlar.
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Talabalorin sikayat vo apellyasiyalar1 prosesini
daha soffaf vo somarali togkil etmok mogsadi ilo
Fakiiltolor 1{izro (dekanlarin sadirliyi 1ilo)
miinaqiso kommissiyalarinin formalasdiriimasi
vo apellyasiya prosesinin daha somorali toskili
(Hazirk1 tocriibo osasinda imtahan miinaqiso
kommissiyas1 {imumuniversitet soviyyosindo
formalasir vo imtahan gorargahi vasitasi ils idara

edilir.);

Apellyasiya Komissiyas1 miistoqil qurum olub

Universitetin  biitiin  fakiiltolori, kafedralari, digor

struktur bdlmalari ilo olagoli foaliyyot

gostorir. Komissiyanin ~ osas  moqgsadi  tolobalorin

apellyasiya sikayotlorini qanuni, obyektivlik va
baorabarlik prinsipi osasinda arasdirmaq vo sikayatlor
barade qanuni qgorarlar gobul etmokdir. Komissiyanin

isino miidaxils yol verilmazdir.
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Universitetds yeni, daha gonc vo professional

kadrlarin  (istor administrativ, istorso do

akademik heyotlordo) colb edilmasi moagsadi ilo
Universitetds insan resurslart  siyasatinin
hazirlanmas1 vo hayata kecirilmasi, elocoe do bu
siyasatin icrasma cavabdeh strukturun (insan
Resurslari

departamentinin)  foaliyyatinin

toskili;

Sonuncu akkreditasiyadan sonra Universitet torofindon
pesokar, gonc vo xarici tohsilli kadrlarin colb edilmosi
istigamotindo miihiim addimlar atilmis vo bu sobabdon
da differensial amok haqqinin tatbiqine baslanilmigdir.
Soziigedon foaliyyatin hoyata kegirilmasi ti¢lin miistoqil
struktur bdlmo olan Insan Resurslar1 S6basi yaradilmis
vo foaliyyatinin toskili {igiin biitlin zoruri infrastruktur

yaradilmigdir.
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Universitetdo Insan Resurslar1 departamentinin

yaradilmas1 vasitesi ilo professor-miiollim

heyotinin, eloco do administrativ vozifolorin
dastyicilarinin - kvalifikasiyasinin  artirilmast

moqsadi  ilo  todbirlorin  planlasdiriimast,

miollimlorin 6zlinli inkisaf planlarinin hayata
kecirilmosi,

motivasiya vo  stimullasdirict

faaliyystin reallagdiriimast,

Insan resurslar1 morkozi movcuddur, miiallimlorin
ixtisasinin artirmasi igilin daimi iglor aparilir. Bu
moqsadlo hom movacib artimi, hom miikafatlar hom do

digor inzibati islora calb edilirlor.
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Universitetda i$9 gabul prosesinin
tonzimlonmasi vo soffafligin tomin edilmosi,
ehtiyat kadr bankinin miioyyon edilmosi vo
kadrlarin  omok bolgiisiiniin  aydin  sokilde

miioyyon edilmasi;

Universitetda ehtiyat kadr banki mdovcuddur.

Universiteto daxil olan CV-lor yoxlanilaraq 3
kateqoriyaya bolliniir: iso gobul olanlar, ehtiyatda

saxlanilanlar vo uygun olmayan kadrlar.
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Miisllimlorin davamli sokilds vo planlagdirilmis
formada ixtisasartirma kurslarinda istiraki vo ya
kvalifikasiyalarmin artirilmasi iizra siyasot vo

faaliyyst planinin reallagdiriimast;

Professor-miiollim heyatinin kvalifikasiyasini artirmaq

moqsadilo  miixtolif  Olkolordon  dovot  olunmus
professorlar, ixtisaslar lizro professor-miiollim heyatina
(kreditlorin miqdarina uygun olaraq) tolimlor kegirilir

va bu proses miitomadi xarakter dasiyir.
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Miisllimlorin istirak etdiklori kurslarin yalniz
xarici dil saviyyesini artirmaq {iglin olmasi
kifayot deyildir vo eyni kadrlarin tolobalorlo
barabar dofolorlo eyni kurslara gondarilmasi
hallar1 movcuddur. Biitiin miisllimlore onlarin
pesokar ehtiyaclar1 osasinda kurs vo soforlorin

toskilinin totbiqi;

Miisllimlor {igiin xarici dovlotlorin universitetlorindo
professorlar dovat olunub miixtolif illordo bir hafto
tolimlor kegmislor. Bundan slavo miixtalif tolimlords vo

kurslarda istiraklart mévcuddur.
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Miollimlorin - yag torkibinin program vo

ixtisaslara gora toskili;

Professor-miiollim heyatinin yas torkibi
25-30 yas arasi- 43 nofor

30-50 yas arast — 104 nofor

50-60 yas arasi- 35 nofor

60 yasdan yuxar1 — 41 nofor
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Miisllimlorin davamli sokilds 6ziiniin inkisafini
tomin etmok, kafedralarin is planlarin vo
motivasiya siyasatlorinda, maliyya
planlamasinda 6z oksini tapmasinin tomin

edilmosi ;

Professor-miiollim heyatinin 6zlorinin inkisafi ii¢lin
stimul olaraq hom todris, hom do elm sahasindo

differensial maas mosalosinin totbiqino baslanilib.
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Universitetds timumi elmi faaliyyst planinin
olmamasi kafedralarda da elmi foaliyyatin planlt
sokildo kegirilmosino monfi tosir gostormisdir.
Universitetin strateji planina (tosdiq edilocayi
halda) miivafiq elmi foaliyyat planinin
hazirlanmas1 vo buna miivafiq do universitetds
moveud olan ixtisaslar {izro elmi faaliyyat
planlarinin  hazirlanmas1  miisllimlorin ~ va
tolobalarin elmi-tadqiqat foaliyyatlorine miisbat

tosir gdstoracokdir;

Universitetin elmi-faaliyyast plani, eloco do kafedralarin

elmi-foaliyyst planlart movcuddur. Ayri-ayriligda

olaveleri sizo gondoririk.
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Elmi todqiqatlar zoif hoyata kegirilir. ilkin
miidafiodon sonra miidafio edon namizadlarin
faiz nisboti asagidir. Universitetdo c¢alisan
miollim heyatinin oksariyyatinin universiteto
ikinci is yeri kimi baxdiqlart tosssiirat1 yaranir
ki, (tadris —talim prosesine qatqist azdir) bu da
elmi  foaliyyotlorin  istonilon  soviyyoyo
qalxmasina angol yaradir. Universitets gonc vo
perspektivli miiollimlarin calb edilmasi, eloca do
daha yiiksak naticalor gostormis professorlarin
davat olunmasi1 Universitetds elmi todqgiqatin

saviyyasini qaldiracaqdir;

Universitetds foaliyyat gostoran doktorantura s6bosinda
tohsil alan todqiqatcilarin  miidafiolorinin togkili iiglin
dissertasiya suralarinin yaradilmasi istigamotindo islor
aparilir. Gonc vo perspektiv doktorantlar todris

prosesing calb edilir.
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Umumilikdo Universitetds falsofa doktorlugu
izra tohsil alanlar 35, folsofo doktorlugu iizra
Qeyd

islorinin

dissertantlarin say1 iso 26 nofordir.

olunmalidir ki, elmi dissertasiya

midafiosi va elmi doracasinin  alinmasi

Universitetds ¢ox zaif gedir vo son bes il arzindo

Universitetds folsofo doktorlugu iizra tohsil alanlarin 7
nofori artiq namizadlik dissertasiyalarin1  miidafio

etmisdir vo bu istiqgamotds iglor davam etdirilir.




yalmiz 1 nofor folsofo doktorlugunu miidafio
etmigdir. Universitetdo gonc todqiqat¢ilara hor
torofli  soraitin

yaradilmas1  elmi-tadqiqat

istigamating 6z tohfolorini veracokdir;
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Beynolxalq miibadilo proqramlarinda (mas.
Erasmus+) istirak etmoklo yanag1 Universitetin
ikitorofli  qaydada  digor  universitetlorls
miibadilo proqramlari, eloco do ikili diplom

layihalorinin hoyata kecirilmasi;

Qoarbi Kaspi Universitetinds bu istigamatde miitomadi
vo aktiv gokildo islor aparir. Hor todris ilindo
universitetimiz, beynolxalq miibadilo proqramlarini
corcivasindo omokdasliq etdiyimiz universitetlor ilo
toloba-miiallim miibadilesini hoyata kegirir. Hom biz
toraofdon, homdo do omoakdasliq etdiyimiz universitetlor
torofindon miisyyon edilmis miiddot orzindo tolobo-
miollimlor miibadilo proqramlarinda istirak edirlor.
Universitetimiz hal-hazirda, Almaniyanin
Schmalkalden Totbiqi Elmlor Universiteti, Ispaniyanin
Kastello Incosenot vo Dizayn Moktobi, Italiyanin
Brasov Transilvaniya Universiteti, Polsanin Nikolay
Kopernik  Universiteti,  Yunanistanin ~ Panteion
Universiteti, Kiprin Frederik Universiteti, Tiirkiyonin
Istanbul Kiiltiir ilo miibadilo hoyata kegirir. Beynalxalq
miibadilo programlarinda yanas1 , universitetlorlo
miibadilo proqramlar1 hayata kegcirilir. Universitetimiz
tolobalarimiz ii¢lin miibadile proqramlarinda slava, ikili
diplom layihosi hoyata kegirir. Hal-hazirda isvegranin
Biznes vo Beynolxalq Todgiqatlar Universiteti ilo bu
sahado aktiv omokdasligimiz dovam edir. Golocokda

ikili diplom layihalarinin artirilmasi planlasdirilir.
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Xarici universitetlords tohsil almaq imkani alde
etmis tolobalorin qazanacaqlari kreditlorinin
hesablanmas1 qaydalarinin miioyyan edilmasi vo

olcatanligt;

Xarici universitetlor ilo baglamilmis ikitorafli vo

iictorofli omokdagliq miiqavilolorino osason xarici
universitdo  tohsil

almig tolobolorin  gazandiglar

kreditlor Universitet tarafindon taninir.




Professor-miiollim  heyatinin ~ beynalxalq | Professor-miiollim heyati ham yerli,hom do beynolxalq
trening, konfrans vo simpoziumlarda istirakinin | treninq vo konfranslarda daimi moruzalorlo ¢ixis edir,
>0 tomin edilmasi; bununla yanasi unuversitetimiz belo treninq vo
konfranslara ev sahibliyi edir.
Xarici torofdaslarla birlikdo vahid todqiqat | Universitetin “Ekologia va atraf miihitin miihafizasi” vo
layihalorinin iglonmosi, amok bazari, eloca do | “Taobiot elmlori” kafedralart vahid birgs layiholor
! istehsalatla olagolondirilmasi; osasinda xarici portnyorlarla elmi todqiqat layihslorinda
istirak edirlor.
Professor-miiollim heyotinin elmi tadqiqat | SCOPUS va WOS beynalxalq jurnallarda 70-den ¢ox
islorinin beynolxalq niifuzlu jurnallarda ¢capmin | cap edilmis moqalo movcuddur vo bu sahodo
> maliyyologdirilmasi vo stimullagdirilmast; motivasiya olaraq hor bir moqalo iiglin diferensial
0donis hayata kegirilir.
Talobolorin beynolxaq miibadilo programlari vo | Qoarbi Kaspi Universitetindo bu istigamotdo miitomadi
eloco do ikitorofli miiqavilolor osasinda xarici | vo aktiv sokilds islor aparir. Hor todris ilinds universitet
universitetlords tohsilinin togkili vo tosviqinin | oamokdagliq etdiyi universitetlor ilo  tolobolorin
tomin edilmasi; miibadilosini hoyata kecirir. ©mokdasliq etdiyimiz
universitetlor torofindon tolobalor miisyyon edilmis
miiddat orzinds miibadile programlarinda istirak edirlor.
2017-2018-ci todris ilinds 3 magistr tolobomiz, 2018-
2019-cu todris ilinds isa 5 bakalavr tolobamiz Erasmus
+ programi ¢arcavasindo 1 semestr arzinds tohsillorini
Cexiyanin Mendel Universitetindo davam etdiriblor.
53 2018-2019-ci tadris ilindo 1 magistr tolobamiz Movlana

programi c¢orcovosindo 1 semestr orzindo tohsilini
Turkiyonin Akdeniz Universitetinds davam etdirib.
2019-2020-ci todris ilindo 3 bakalavr tolobomiz
Erasmus+ proqrami corcavesindo 1 semestr orzindo
tohsillorini Kiprin Frederik Universitetinda, 2 bakalavr
tolobomiz Ispaniyanmn Castello Incosonat vo Dizayn
Moktabinda

davam etdiriblor. 2021-2022-ci todris ilinds 2 bakalavr
tolobomiz Erasmus+ proqrami ¢or¢ivosindo 1 semestr

orzinda tohsillorini Yunanistanin Panteion Sosial va




Siyasi Elmlor Universitetindo, 2 bakalavr tolobomiz
Schmalkalden Totbiqi Elmlor Universitetinds, 2
bakalavr tolobomiz

Ispaniyanin Castello Incasanot vo Dizayn Moktabindo,
1 bakalavr tolobomiz Turkiyonin Istanbul Kiiltiir

Universitetinda davam etdiriblor.

Xarici tolobolorin colb edilmosi mogsadi ilo

yatagxana tominatinin tomin edilmasi;

Universiteto xarici tolobs vo todqigatgilarin, eloco do

Azorbaycanin regionlarindan olan potensial tolabalorin

54 maragin1 artirmaq {g¢iin yatagqxana tominati nozordo
tutulmus vo bunun {iglin  miivafiq addimlar
atilmaqdadir.

Universitetin - hom beynoalxalq olagalorinin | Universitetin beynalxalq alagolor $6basi coxsayli xarici
inkisaf etdirilmosi, hom do tobligat-tagviqat | unuversitetlorlo tolobo miibadilssi aparir, beynolxalq
isindo beynolxalq sobo do aktiv rol oynamali vo | birgo tolimlor kecirir, xarici tolobolorin qobulu iiglin
55 Ictimaiyyotlo olagolor sobasi ilo birgs foaliyyat | Ictimaiyyatlo olagalor sébesi ilo birgs is apararaq hom
plant hazirlayib rohborliyin tesdigindon sonra | 6lks daxilinds, hom do 6lko xaricinds miixtalif saytlarda
ham 6lks daxilinds, ham do 6lko xaricindo icra | daimi tobligat-togviqat islori goriirlor.
etmoyo caligmalidir.
Biitin ~ auditoriyalarin  miiasir  texniki | Biitlin auditoriyalar miiasir texniki avadanliqlarla tochiz
56 avadanliglarla tomin edilmaosi; edilmigdir. Auditoriyalar kompiiter (noutbuk), agill
16vha va proyektorlar ilo tomin edilmisdir.
Universitetds miivafiq ixtisaslar iizro todris | Universitetds miivafiq ixtisaslar izra laboratoriyalar vo
laboratoriyalariin  yaradilmast  vo  todris | todris morkazlori yaradilmigdir. Texnopark, Kimya va
prosesino uygunlasdirilmast; otraf miihitinin monitoringi laboratoriyasi, Genetika,

molekulyar biologiya va biotexnologiya laboratoriyasi,

57 Botanika kabineti, Insan vo heyvan anatomiyasi vo
fiziologiyas1 kabineti, Geomatika laboratoriyasi,
Ekologiya kabineti,Fizika laboratoriyasi, Art studiya
otaglari, Kompiiter kabinetlori, Rogomsallasdirma
laboratoriyasi.

Tolabalorin startap layiholorinin formalagmasi | Universitetimizds ~ hardware  startap  layihalorin

58 ticlin morkozlorin yaradilmasi vo layihalora | dostoklonmasi, prototiplorin hazirlanmasi, tslabalor

maddi deastoyin ayrilmasi,

arasinda sahibkarliq foaliyystinin inkisaf etdirilmosi




yoniindo 2017-ci ilds Yiiksok Texnologiyalar morkozi

(Texnopark), 2022-ci ildo iso software startap
layihalorin dostoklonmasi tligiin Western Valley morkazi
qurulmusdur.

Moarkazimizda 3D printerlor, torna

dozgahlari, elektrod, arqon vo yarimavtomat qaynaq
aparati, miixtolif islor {igiin elektrikli ol alotlori vo s.
tolobalorin layihalorin hazirlanmasi {igiin tolabalorin
ixtiyarina verilmisdir. Homginin software startaplarda
kodlagdirma va 3D modelloms islorini rahatligla hall

edocaklori kompiiterlorls tochiz olunmusdur.
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Miisllimlorin toadqiqat layihalorinin vo layiholor
osasinda laboratoriyalarinin

formalasdirilmasina dostoyin verilmosi,

Tabiot elmlori kafedrasinin miiollimlori tadqiqat islori

layihalorinin laboratoriyalarda formalagsmasina
yonaldilmigdir vo kafedranin elmi-tadqiqat plan {izro
hoyata kegirilir. (Genetika vo molekulyar biologiya

laboratoriyast)

60

Laboratoriyalarin  elmi tadqiqat prosesinin
torkib hissasino ¢evrilmasi vo sonaye (istehsalat)

ilo s1x olagali faaliyyot gbstormasi;

Universitetin laboratoriyalar1 tadris, fundamental elmi
todgiqatlar istigamatindo foliyyat gdstorir. Bununla

bela, islorimizin  sonaye-istehsalat ilo

illarda

tadqiqat

olagolonmosi, hoyata kecirilmosi ndvboti

kafedranin "Faaliyyot Plan1" na daxil edilmisdir.

61

Universiteto xarici tolobsa vo todqiqatcilarin,
eloco do Azorbaycanin regionlarindan olan
potensial tolabalorin maragini artirmaq maqgsadi

ilo yatagxana tominatinin yerina yetirilmasi;

Universiteto xarici toloba vo todqiqatgilarin, elaco do
Azorbaycanin regionlarindan olan potensial tolabolorin
maragin1 artirmaq l¢iin yatagqxana tominati nozordo
bunun miivafiq  addimlar

tutulmus  vo ticlin

atilmaqdadir.

62

Talabalorin saglamliq durumunun izlanilmasi,
eloca do lazim oldugu anda operativ miidaxils
etmok moqsodi ilo Universitetin soxsi tibb

montogoasinin formalasdirilmast;

Akkreditasiyadan sonraki dovrde Universitetin yeni
korpusunda tibb montaqesi yaradilmisdir. Mantaqo
miitomadi olaraq biitiin lazimi lovazimatlarla tomin

edilmakdadir.




63

Universitetin iago xidmati daha ¢ox ictimaiyyato

xidmot goOstoron iaso obyektini xatirladir,

tolobalors xiisusi giizostlor hiss olunmur;

Universitetin biitiin korpuslarinda yemokxana faaliyyot
gostorir vo homin yemokxanalarda tslobalora xiisusi

giizostlor totbiq edilir.

64

Ali tohsil miiossisasindoa olava golir oldo etmok

ticiin sahibkarliq faaliyyatinin togkil edilmasi;

Olava golirin oldo olunmasi {igiin Universitet toraofindon
turizmlo masgul olan “Golden Rock Travel” MMC va
idman sahosindo foaliyyot gostoron “Qorb Universiteti
Idman Klubu” MMC tasis edilmisdir vo hal-hazirda da
bu hiiquqi soxslor foaliyyat gdstormokdadirlor.

65

2011-2015-ci illor tizro golir vo xorclor iizro
smeta tortib vo tosdiq olunmamusdir. Umumi
daxil olmaya asason xarc aparilmigdir. Novbati
ilo golir vo xorclor barodo smetanin tortib

olunmasi;

Hor il dekabrin 20-ns gador ndvbati toqdim ili ii¢lin
Universitetin golir vo xorclor smetasi Universitetin
rohbarliyi torofindon tosdiq edilir. Golir vo xarclor
smetasinin icrasina nozaroti Icragi Prorektor hoyata
kecirir vo hor il Universitet miistoqil auditor coalb

etmoklo maliyyas faaliyystininin auditini hoyata kegirir.

66

Universitetds professor-miiallim va digar heyato
stat cadveli say etibar1 ilo tortib olunmusdur.
Moveud qaydaya osason stat codvoli tortib
olunarkon statda olan is¢ilorin say1, ayliq eamok
haqqr fondu gostorilmoli oldugu halda bu
qaydaya omol olunmamigdir. Miihasibatliq
torofindon tortib olunmus vo rohbarlik torafindon
tosdiq olunmus stat codvollorinin tortibi vo

tatbiqi;

Universitetin  miivafiq struktur bdlmalorinin  kadr
ehtiyacina uygun olaraq hor il stat codvoli tortib edilir
va stat cadvali lizro amak haqqr fondu miisyyan edilir.
Stat cadveli insan resurslar1 vo miihasibatliq sobolori
torafindon birlikds hazirlanir vo tasdiq ti¢lin universitet

rohbarliyine toqdim edilir.

67

2015-ci ildo universiteto 5,7 min manat
mabloginds qrant ayrilmisdir, lakin sonadlor
komissiyaya toqdim olunmadig: {igiin baxilmasi
miimkiin olmamigdir. Bununla slaqodar olaraq
tovsiya olunur ki, qrant layihalorinin ucotu da

miihasibatliq sonadlogdirilmasine uygun togkil

edilsin;

Universitetds qrant layihalori ilo bagli miihasibatligda

ucotun aparilmasi hayata kegirilir.

68

Miihasibat  ucotu  subyektlorinin  biitiin

aktivlorinin vo ohdsliklorinin onlarin oldugu

yerdon asilt olmayaraq hor il 01 noyabr tarixo

Aktivlarin va Ohdoaliklorin

2018,2019,2022 vo 2023 —cii illorda

inventarlagdirilmasi
Universitet

torofindon hoyata kegirilmisdir. 2020 vo 2021 —ci illor




inventarlagdirilmast aparilmali oldugu halda

Covid-19 pandemiya sobobindon inventarlagma

69

Qorb  Universitetinds  2011-2015-ci  illords | aparilmasi miimkiin olmamigdir.

inventarlagdirma  aparilmamigdir.  Galacok

illordo bu ndgsan aradan qaldirilsin;

Eyni zamanda 2011-2015-ci illords fiziki | Universitetin kohnolmis  aktivleri tomir edilorok

cohotdon kohnolmis, xarab olunmus, yararsiz
voziyyata diismiis vo omiir miiddsti basa catan
sair aktivlorin balansindan silinmasi
apartlmamigdir. Novboti illordo bu ndgsan
aradan qaldirilsin vo istifado miiddsti basa
catmig aktivlorin balansdan silinmosi tomin

edilsin;

yenidon islok voziyyoto qaytarilir vo tokrar istfadoya
verilir. Qeyd olunan dovr orzinds istifadosi basa catmis

aktivlor olmayib.

70

Universitetin miihasibatliginda miihasibat ugotu
milli miihasibat ucgotu standartlarina uygun
aparilmir vo bu ¢atismazligin tezliklo aradan

qaldirilmast;

Universitet miihasibat u¢otunu milli miihasibat ugotu
standartlarina uygun aparir va bunun ii¢lin 1C program
tominatindan istifado edilir. Qanunvericiliyo uygun
olarag Universitetdo biitlin hesablagmalar nagdsiz

sokildo hoyata kegirilmokdadir.




