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Sual 2: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sual 3:  
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Sual 4:  
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Ümumi problemlərinizi və təkliflər: 

1. Kadrların tez-tez dəyişməsi  

2. Telebeler terefinden telefonlarin istifadesini derslerde qadaga goyulmasi  

3. Qərar veriləndən sonra dərhal tətbiqə göndərilməsi düzgün deyil. O əvvəlcə 

təkmilləşdirilməli və növbəti semestrdən tətbiq edilməlidir.  

4. IR şöbəsi motivasiya sistemi tətbiq etsin 

5. Hər şey qənaətbəxşdir 

6. Müəllim kollektivi və admistativ heyət üçün ayrıca yemək qızdırıcısının 

təmin edilməsi təklif edərdim  

7. Fənn müəllimləri arasında proqram materiallarının t 

8. Mühazirə - patok qruplarda tələbə sayı azalsa yaxşı olar 

9. problemlərimiz tez bir zamanda həll olunur 

10. Texniki təminatı artırmaq 
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Təsviri hesabat:  

Universitet əməkdaşları arasında (müəllimlər və idarə heyəti daxil olmaqla) tədqiqat 

aparılmış və suallara ümumilikdə razılıq səviyyəsi 65% çatmışdır. Suallar aşağıdakı 

mövzuları əhatə edirdi: 

Əgər qərarları başa düşmürsəniz, səbəbini göstərin. Kadrların qərarlarında işçilərin 

fikirləri nəzərə alınır. İşçilər arasında yaxşı əlaqə səviyyəsi var. Tibb mərkəzinin fəaliyyəti 

qənaətbəxş səviyyədədir. Kafeteriyanın əməliyyatı (dad, təmizlik, yeməklərin görünüşü) 

qənaətbəxş səviyyədədir. Elektron Kitabxananın fəaliyyəti qənaətbəxş səviyyədədir. 

Kitabxana işçilərinin rəftarı qənaətbəxş səviyyədədir. 

Suallara ümumi razılıq səviyyəsi 65-75% arasındadır. Əlavə olaraq, aşağıdakı problemlər 

və tövsiyələr də müşahidə olunmuşdur: 

Kadrların tez-tez dəyişməsi. Tələbələrin dərslərdə telefon istifadəsinin qadaga qoyulması. 

Qərar verildikdən sonra dərhal tətbiqə göndərilməsi düzgün deyil. Əvvəlcə 

təkmilləşdirilməli və növbəti semesterdən tətbiq edilməlidir. İR şöbəsinin motivasiya 

sistemi tətbiq etməsi. Hər şey qənaətbəxşdir. Müəllim və idarə heyəti üçün ayrıca yemək 

qızdırıcısının təmin edilməsi tövsiyə olunur. Fənn müəllimləri arasında tələbə sayısının 

azaldılması tövsiyə olunur. Problemimiz tez bir zamanda həll olunur. Texniki dəstəyi 

artırmaq. 

Yuxarıda qeyd olunanları nəzərə alaraq, aşağıdakı təsviri hesabat hazırlanmışdır: 

Universitet əməkdaşları arasında - müəllimlər və idarə heyəti daxil olmaqla - aparılan 

tədqiqat, ümumi razılıq səviyyəsini 65% göstərib. Qərarlarını başa düşməkdə çətinlik 

çəkən zaman, əsasən bu məsələyə dair səbəbləri göstərməyiniz xahiş olunur. İşçilərin 

şəxsi fikirləri kadrların qərarlarında nəzərə alınır, əməkdaşlar arasında yaxşı əlaqə 

səviyyəsi var və tibb mərkəzinin, kafeteriyanın və Elektron Kitabxananın fəaliyyətləri də 

qənaətbəxş səviyyədədir. Hesabatda isə tez-tez kadrların dəyişməsi, tələbələrin dərs 

zamanı telefon istifadəsi, qərarların dərhal tətbiqə salınması, İR şöbəsinin motivasiya 

sistemi tətbiq etməsi və texniki dəstəyi artırmağa dair müşahidə olunan problemlər və 

tövsiyələr əks olunmuşdur. Ümumiyyətlə, universitet ictimaiyyəti müxtəlif sahələrdə 

ümumi razılıq ifadə edir, lakin müəyyən problemlərin həlli və tövsiyə edilən 

təkmilləşmələrin tətbiqi daha bütövlü və effektiv bir təhsil mühitinə nail olmağa kömək 

edəcəkdir. 

 


