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1. Sorğunun keçirilmə yeri: Qərbi Kaspi Universiteti 

2. Sorğuda iştirak edən işçi sayı (Müəllimlər və İnzibati işçilər): 264 

3. Personal Ümumi məmnunluq göstəricisi: 78,9881 

 

 

1. Analiz nəticələri Məlumat bazası 

Sual 1: 
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Sual 2:  
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Sual 3:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sual 3:  
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Sual 4:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sual 5: 
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Sual 6:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ümumi problemlər və Təkliflər:  

1. Elektron kitabxananı daha da təkmilləşdirmək  

2. həddindən artıq kadr axını 

3. Problemli bir hal yoxdu 

4. Laboratoriyalar inkisaf etsin 

5. Professional kadrların çıxıb getməsi əvəzinə isə 0 təcrübəsi olan kadrların gəlməsi 

6. Fənlər(ixtisas fənləri) üzrə klubların yaradılması  

7. Müntəzəm olaraq Elmi jurnalların nəşrini ödənişsiz yaxud da az ödənişlə arzu edərdim. 

8. Tələbələrin maraq səviyyəsinin aşağı olması 

9. Beynəlxalq Əlaqələrin daha da gücləndirilməsi yaxşı olardı. 

10. Müəllimlərin və işçilərin asudə vaxtlarının səmərəli təşkili 

 

 



Qərbi Kaspi Universieti 

Ümumi personel dəyərləndirmə 2021-2022 

 

 

Təsviri hesabat:  

Giriş: Hər il təşkil edilən universitet işçiləri araşdırması, müəllimlər və idarə işçilərini əhatə 

edən və universitet həyatının müxtəlif aspektlərində fikirlərin ölçüldüyü bir təşəbbüs idi. 

Soruşdurulan suallara ümumilikdə razılıq səviyyəsi 65% olmuşdu, bu da orta səviyyədə bir 

şərəf vəziyyətini göstərir.  

Ümumi Baxış: Sualar qərəzli mövzulara toxunur, qərar şəffaflığı, əməkdaşların fikirlərinin 

qərar vermədə nəzərə alınması, işçi tərəfdaşlığının keyfiyyəti və tibbi mərkəzin, kantinin, 

və elektron kitabxananın xidmətlərində razılaşma səviyyələri ilə bağlı olur. İrəliləyən 

şəkildə tədqiq edilməsi planlaşdırılan kitabxana işçilərinin davranışları da nəzərə alınıb.  

Ümumi Razılıq Səviyyəsi: Ümumi razılıq səviyyəsi olan 65%, əsasən müəyyən sahələrdə 

müstəqil rəy bildirir. Əksər sahələrdə razılaşma mövcuddur, amma təkmilləşdirmək üçün 

müsbət addımların atılması üçün diqqət çəkən sahələr də var. Orta Razılıq Səviyyəsi (70-

75%): Orta razılıq sahəsinə düşən suallar (70-75%) ümumi olaraq razılaşmanın tatmin edici 

səviyyədə olduğunu göstərir. Lakin problemlər və təkliflər, müəyyən sahələrdə 

təkmilləşdirməyə nail olmağa nail ola bilər.  

Nümunəvi Problemlər və Təkliflər:  

Elektron Kitabxananın Təkmilləşdirilməsi: Elektron kitabxananın daha da 

təkmilləşdirilməsi təklifi, onun əhəmiyyətinin tanınmasını göstərir, xüsusilə də fazla işçi 

sayı ilə bağlı məsələlərə toxunan təkliflər.  

Laboratoriyanın İnkişafı: Laboratoriyanın inkişafına dair təklif, praktiki resurslar və inkişaf 

üçün bir tələb göstərir.  

İşçi Təcrübəsi: İşçilərin sıfır təcrübəyə sahib personalın girişinə dair narahatlıqlar, təcrübəli 

professional və yeniyetmələrin müstəqil işləməsi arasında bir balansın olmasını arzulamağı 

göstərir.  

Elmi Jurnallar: Elmi jurnalların pulsuz və ya kiçik bir ödənişlə nizamlaya bilmək arzusu, 

akademik bir fokus və pulsuz yayım üçün bir tələbdən irəli gəlir.  

Tələbə Maraqı: Tələbə marağının azlığı, tələbə tərəfdə maraqli məsələlərə nüans vuraraq, 

tələbə ilgi strategiyalarında bir boşluğa işarə edir.  



Qərbi Kaspi Universieti 

Ümumi personel dəyərləndirmə 2021-2022 

 

Beynəlxalq Əlaqələrin Gücləndirilməsi: Beynəlxalq əlaqələrin gücləndirilməsinə dair 

təklif, akademik bir perspektivdə dünya müstəqil bir şəkilə getməyə nail ola bilər.  

 

Əvvəlki Araşdırmalarla Müqayisə: Cari araşdırmaların əvvəlki illərlə müqayisəsi müsbət 

bir tendensiyani göstərir. Əvvəllər müşahidə olunan mümkün məsələlər, telefonların 

klasslarda istifadəsi və motivasiya sistemlərinin lazım olduğu tələbələrdə müəyyən 

təkmilləşmə və ya həll görmüşdür.  

Conclusion: Ümumi razılıq səviyyəsi universitet işçiləri arasında orta səviyyədə razılaşma 

göstərir, lakin araşdırma nəticələri təkmilləşdirmək üçün müvafiq sahələri aydınlaşdırır. 

Elektron kitabxana, personal təcrübəsi, maliyyə məsələləri və tələbə marağı ilə əlaqədar 

narahatlıqlara cavab vermək, universitet mühitinə daha müsbət bir töhfə təqdim edə bilər. 

Əvvəlki araşdırmalarla müqayisə müsbət inkişafı göstərir. 

 

 

 

 


