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sual cavab metodu,dinləyən tələbə düzgün cavab verir 

Maraqlı informasiyanı göstərmək, hər hansı metodlardan istifadə etmək 

Diskussiya 

Qarşılıqlı hörmət, hələ ki böyük auditoriyada dərs demədiyim üçün bu problemlə qarşılaşmamışam 

Hər bir tələbəyə fərdi yanaşaraq, ona nəyin təsir vasitəsi ola biləcəyini anlayıram və mütləq dərsə hazırlıq 

səviyyəsini hər dərs yoxlayıram 

Aktiv dinləyici olmalarına və mövzunun aktuallığını əsaslandırmağa çalışıram. 

Müşahidə, intizama dəvət, tənbeh və s. 

Dərsə diqqət yönəltməklə 

Diqqət cəlb etmə, maraqlı izahat, xəbərdarlıq 

müzakirə, məsləhət 

tələbə müəllim yönümlü tədris metodundan 

tələbə müəllim yönümlü tədris 

Tədris prosesində tələbələrin özünü idarə bacarıqlarını nəzarətdə saxlamaq üçün onlarla səmimi, dürüst 

olmağa və lazım gəldikdə isə ciddi olmağa çalışıram. 

Mühazirə oxuyuram, seminar zamanı keçdiyim materialı tələbədən soruşuram, aktiv diskussiya şəklində 

problemli mövzuları təhlil edirik 

Məsuliyyət 

Tələbələrin fəalığına çalışıram, mövzu ətrafında əlavə məlumatlar axtarışına cəlb edirəm 

Dərsin maraqlı keçilməsini təmin etməklə, monotonluqdan uzaqlaşmaqla və onların maraq dairələrini 

nəzərə almaqla.və onlarınmaraq 

Onlarda özünə inamı aşılayiram 

Tərbiyə və təlim məsələlərinə idarəetmədə daha çox diqqət yetirir, tələbələrə özlərini ifadə etmək, 

problemlərini bildirməkdə mümkün şərait yaradır və onlarda özünü idarə bacarıqlarını formalaşdırılması 

istiqamətində məsləhətlər verirəm. 

özüməməxsus metodlardan 



 

 

  

məsuliyyət aşılamağa çalışıram Nəzarət 

sorğu-sual, araşdırma 

Fərdi yanaşma ,qruplarda iş 

Hər tələbəyə fərdi yanaşma ilə 

İnibati-pedoqoji 

Tədris prosesində Tələbələr özlərini tədris prosesinə uyğun idarə edirlər. 

Hər biri ilə fərdi 

Tələbələrə əvvəlcədən dərs qaydalarını izah etməklə və onları pozduqda isə tədbirlərin görülməsi ilə 

bəli 

diqqəti verilən suallar ətrafında mərkəzləşdirməyə çalışıram 

Tələbələrin hər birinə fərdi yanaşıram 

Maraqlı mövzulara toxunmaq eyni zamanda onların diqqətini cəlb etmək üçün müzakirələr aprıram. 

Qarşılıqlı hörmət, şəxsi nümunə, müzakirələrə cəlbetmə Tələbələrin 

hamısını tədris prosesinə cəlb etməklə 

individual ( fərdi) üsullardan 

Tez tez müraciət edirəm. Sual verirəm. Praktika ilə əlaqələndirirəm 

Psixoloji söhbət, izahetmə, xəbərdarlıq. Individual yanashma 

bütün situasiyalara səbrlə yanaşmağa çalışıram 

Maksimum maraqlı və diqqət çəkən materiallardan istifadə Şəxsi 

iradəmdlə 

sual-cavab 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

təcrübə imkanları barəsində məlumat verirəm beynəlxalq görüşlərə və konfranslara cəlb edirəm Şəxsi 

təcrübələrimi tələbələrimlə bölüşürəm. onlarla öz təcrübələrimi bölüşərək və məsləhətlərimi verərək 

Tələbələr gələcək planları ilə bölüşən zaman onlara məsləhət verilir 

Əlavə informasiya, tövsiyyələr 

Hər tələbəyə individual yanaşaraq lazımı köməkliyi göstərməyə çalışıram 

Bəli hər zaman, hətta məsləhət və istiqamət də verirəm Maraqları 

istiqamətində istədiyi təqdirdə, məsləhətlə. 

Müxtəlif ideyalar verərək 

Həvəsləndirməklə, motivasiya yaratmaqla və ixtisas üzrə perspektivli iş imkanlarının geniş olduğunu onlara 

bildirməklə 

məsləhət və müzakirələr yolu ilə 

onları dinləyərək daha çox həvəsli olduğu istiqamətı yönləndirmək 

onları dinləyərək öz istəklərində sabitlənməyi aşılayıram 

Tələbələrimin gələcək planlarının /arzularının yaranması üçün onlara mümkün potensiallar və qarşılarına 

çıxa biləcək çətinliklər haqqında öz təcrübəmə əsasən məlumat verirəm. 

Tələbələrin seçdikləri sənətə uyğun olaraq gələcək praktik iş əsnasında problemləri həll etmələri üçün 

müvafiq ideyalar və təkliflər tövsiyyə edilir. 

Tələbələrimlə dostluq münasibətləri yyaradıram, dərsdənkənar tədbirlərdə , praktikalarda iştirak edənkən 

ümumilikdə və ayrılıqlarda fikir mübadiləsi etməyə çalışıram 

Onların şəxsi maraq dairələrini nəzərə almağın vacibliyi ilə yanaşı özlərini mütəmadi olaraq inkişaf 

etdirməyin, yeni bilik və bacarıqlarının formalaşdırılması və təkmilləşdirilməsinin gələcək kariyeralarındakı 

rolunu izah edirəm 

Onların planlarının reallığını nəzərdən keçirib ,məsləhət verirəm 

İlk olaraq, onların gələcək planlarını bilmək, gələcəkdə hansı peşənin sahibi olacaqlarına əmin olub 

olmadıqlarını öyrənmək lazımdır. Bundan sonra onlara müxtəlif istiqamətlərdə köməklik göstərmək və 

yaxud istiqamətləndirmək, öz təcrübəmizi paylaşmaq faydalı olardı. 

həvəsləndirərək 



 

 

  

motivasiya verməyə çalışıram 

söhbətlər aparılır 

tövsiyyələr verirəm 

Hhəmişə peşəkar mütəxəssis olmalarını istəyirəm və bunları tələbələrə çatdırmağa çalışıram 

Motivasiya xarakterli nümunələr verirəm Psixoloji 

söhbətlər əsnasında. 

Startuplara yönəltməklə Motivasiya 

motivasiya yaradıram 

Onlara motivasiya verirəm 

Onlara düzgün bir plan xəritəsi yaratmağa kömək edirəm. Bu halda az da olsa getdikləri yolda nə əldə 

edəcəklər bunları bilirlər. 

Nəzəri biliklərinin istehsalatda necə tətbiq edəcəkləri haqqında fikir formalaşdırmaqla 

Motivasiya ederek 

Dərsdə öyrəndiklərini praktikada harada və necə nə üçün tətbiq edəcəklərini öyrətməklə 

Təcrübələri misal göstərirəm 

Istiqametlendirerek 

Bilik verərək,dərs keçdiyim fənnə maraq yaradaraq 

Motivasiya edərək Motivasiya 

verməklə 

diskussiya 

gələcəklə bağlı doğru hədəfləri müəyyənləşdirməkdə motivasiya verirəm. Özümün işlədiyi 

müəssisələrə, layihələrə,təşkilatlara onları da əlavə edərək. 

kömək göstərirəm 



 

 

  

  

                    

   

   

        

    



 

 

  

 



 

 

  

Adətən müsbət əks əlaqə alıram 

Dərsi maraqla dinləmələrinə və dedikləri fikirlərə əsasən fikirlərinin müsbət olduğunu düşünürəm. 

pozitiv olduğunu hesab edirəm 

Tələbələrimlə yaxın zamanda bu mövzuda müzakirələr təşkil edəcəm. 

Tələləbələrin mənim peşəkarlığımla bağlı düşüncələrinin yaxşı olduğunu düşünürəm 

Tələbələrin sorgusunda məlumat verilir 

+ 

Bilmirəm 

Tələbələrim mənim tərcümə sahəsində həm trcüməçi kimi, həm də müəllim kimi peşəkar 

olmağıma bələddirlər Obyektiv yanaşıram. 

Onlardan soruşun. 

Hər kəsin öz yanaşması var 

Hesab edirəm ki, fikirləri müsbətdir 

Tələbələrim tərəfindən mənim peşəkarlığım haqqında onların fikirləri haqqında semestr sonunda anonim 

sorğu keçirirəm 

əla 

Yaxşı 

Məncə 

Müsbət yönümlü olduğunu hesab edirəm. 

Nəticə çıxarıram 

Tələbələrimin öz fikir və ideyalarını, eyni zamanda təndiq və təkliflərini sərbəst şəkildə bildirmələri üçün 

mühit formalaşdırılmışdır. Əgər hər hansı problem olarsa, onlar bunu bildirməkdə azaddırlar. 

bu suala tələbələr özləri cavab verə bilər 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

tələbələrdən soruşun 

Adətən müsbət əks əlaqə alıram 

Müsbət düşüncədə olduqlarını dilə gətiriblər. 

pozitiv olduğunu hesab edirəm 

Tələbələrimlə yaxın zamanda bu mövzuda müzakirələr təşkil edəcəm. 

Tələləbələrin mənim peşəkarlığımla bağlı düşüncələrinin yaxşı olduğunu düşünürəm 

müsbət 

Bilmirəm 

Tələbələrim mənim tərcümə sahəsində həm trcüməçi kimi, həm də müəllim kimi peşəkar 

olmağıma bələddirlər Təkrar sual ). 

Hesab edirəm ki, fikirləri müsbətdir 

peşəkar olduğumu düşünürlər 

peşəkar olduğumi düşünürlər Anonim 

sorğu keçirirəm 

əla 

Yaxşı fikirdə olmalarına inanıram 

Müsbət yönümlü olduğunu hesab edirəm. 

Nəticə çıxarıram 

Tələbələrimin öz fikir və ideyalarını, eyni zamanda təndiq və təkliflərini sərbəst şəkildə bildirmələri üçün 

mühit formalaşdırılmışdır. Əgər hər hansı problem olarsa, onlar bunu bildirməkdə azaddırlar. 

yaxşı olar ki tələbələr özləri bu suala cavab versinlər 

pozitiv 

Məncə kifayət qədər razıdırlar 



 

 

  
 



 

 

  

 



 

 

  

Diqqəti mövzuya cəlb etməklə və fənnin əhəmiyyətini izah etməklə. 

Səmimilik v audituriyadan kənar saatlarda tərbiyəvi söhbətlərlə. Tələbələrin arzu, 

istəkləri ilə uzlaşan fikirlər irəli sürərək 

fərdi tanıyaraq 

Onlarla səmimi dost münasibəti də yaratmağa çalışıram 

Dərs prosesində tələbələrlə mənim aramda heç bir basqı, psixoloji təsir olmur. Mən çalışıram ki, 

mövzularımı daha anlaşılan səviyyədə tələbələrə çatdırım. 

Səbrlə 

Hər bir tələbəmlə mehriban münasibətlərdə olmağı tərcih edirəm 

Mənim müəllimlik fəlsəfəm odur ki, tələbələr sevmədiyi şəxsdən öyrənməzlər. Bu baxımdan təlim 

prosesində tələbələrə ədalətli və mehriban davranmaqla yanaşı, disiplin qaydalarına da əməl olunması 

prinsiplərim daxilindədir. 

Tələbə müəllimə inanmalidir 

Tədris prossesində tələbələrin psixoloji vəziyyətlərini nəzərə almaq önəm kəsb edən məsələlərdəndir və 

birbaşa olaraq təsris prosesinə təsredicidir. Buna görə tədris prossesində tələbələrimin psixoloji hal və 

vəziyyətlərini nəzərə alır, onlarla tədrisdə fərdi yanaşma metodlarından istifadə edirəm. səbrlə 

mən eyni zamanda psixoloqam 

müşahidə, söhbət, 

tələbənin psixoloji durumundan asılıdır Fərdi 

yanaşma 

uzunmüddətli pedoqoji təcrübəmə əsaslanaraq 

Ünsiyyət və dialoq 

Dərsdən kənar ehtiyac yaranarsa əlaqə saxlamaq 

tələbənin şəxsiyyətinə hörmət etməklə Eyni 

səviyyəli münasibətləri qurmaqla 



 

 

  

  

 

         

 

 

   

                                   

                        

   

           

 

             

   



 

 

  

 



 

 

  

Tədris ili başladıqdan 2-3 dərs sonra onlarla tam uyğun münasibət sistemi yaratmaq mümkündür. Onlar 

müəllimi,müəllim isə onların güclü və zəif tərəflərini öyrənərək dərs prosesini idarə edə bilər. 

tədris prosesi zamanı pozitiv münasibətlər;konstrulkiv dialoq 

Hər bir tələbəyə individual yaxınlaşaraq onunla müzakirələr edərək. 

Normaldı. Onlara dərs müddətində keçdiyim mövzularla bağlı sual verərək kontaktda saxlayıram 

tələbələrlə söhbət aparılır,onların gələcək həyatda cətinliklər olması və qarşı alınması izah olunur 

+ 

Normal 

Yumşaq davranaraq hər tələbə ilə yol tapmaq mümkündür 

Elə tələbəm yoxdur 

Fərdi yanaşma, fərdi söhbət aparmaq, diqqəti dərsə cəlb etmək 

Tələbə nə qədər "çətin" və "idarəolunmaz" adlandırmağımıza baxmayaraq, onlar qarşısındakı göclü 

şəxsiyyətin məziyyətlərini seçə və ona hörmət edə bilirlər. Mənim belə tələbələrlə problemlərim olmur. 

olduğu 

Kiçik tələblər. Səmimilik və mehribanlıq 

Əgər dərsin gedişində ciddi pozuntuya yol verirlərsə xəbərdarlıq edirəm, faydasız olursa dərs bitdikdə fərdi 

şəkildə məlumatlandırıram, bu da faydasız olursa, kafedra və dekanlığa müraciət edirəm 

Mülayimlik sərgiləyərək. 

onlara qarşı anlayışlı davranıram 

Onlara bir neçə dəfə irad bildirirəm. Növbəti dəfələrdə isə onları görməzdən gəlirəm və onlar özlərini 

düzəldirlər. 

Mənim praktikamda hələ çətin və idarəolunmaz tələbə qarşıma çıxmayıb. Mən bütün tələbələrlə dostluq 

və səmimiyyət üzərində münasibətlirimi qururam. 

İnandırma 

Fərdi yanaşıram, isti münasibətlərə üstünlük verirəmqimətlə cəzalandırmaqdan çox vaxt qaçıramm, 

qiymətlə cəzalandırmaqdan çox vat 



 

 

  

Onlarla mehribanlıq və disiplin balansını təmin etməklə və şəxsi maraq dairələrini nəzərə almaqla 

hörmətlə yanaşıram. Müəllimdən həm hörmət və qayğı, həm də disiplin görən tələbənin qarşılıqlı 

hörmət göstərməkdən başqa yolu qalmır. Fərdi yanaşma üsulundan istifadə edirəm 

hal-hazırda çətin və idarəolunmaz tələbələr yoxdur. Lakin onlarə tədrisə cəlb etmək məqsədi ilə 

önəçəkmə, əsas məsuliyyətlərə cəlb etmə faydalı olardı. mənfi. daha çox diqqət ayırmaq məcburiyyətində 

qalıram 

Daha həssas olmağa çalışıram amma düşünürəm bu hallarda valideynləelə birlikdə işləmək lazımdı 

individual yanaşma 

tələbənin psixoloji durumundan asılıdır 

Fərdi yanaşma və qrupların işinə cəlb etməklə 

Fərdi yanaşma ilə 

İnzibati metodla düzəliblər. 

Hər bir tələbəyə eyni yanaşmaq metodu ilə işləyirəm. 

Elə tələbəm olmayıb. YAxşı 

auditoriyanın həmin tələbənin qınağına nail olmaq 

Təbii ki, belə tələbələrlə çalışmaq çətindir. Amma bir şəkildə onlara uyğun metodlar hazırlayaraq tədrisə 

yönləndirmək mümkündür. Hər bir tələbənin marağını çəkərək onu dərsə yönləndirmək mümkündür 

Qarşılıqlı hörmət, şəxsi nümunə, müzakirələrə cəlbetmə İnsan 

müxtəlif olduğu kimi psixologiyalar da müxtəlifdir 

Belə tələbələri hərəkətsizlyindən belə duyuram və çalışıram ki dərsdə onların pəncərəsindən də baxmaqla 

onlara maraq doğuracaq məlumatlar verim və beləliklə onları bu yolla dərsə cəlb edirəm. 

Danışıqlar və söhbət 



 

 

  

 



 

 

  

 

         

  

     

  

        

  

 

Dərhal həll etmə yollarını 
düşünürəm 

Başqasına həvalə edirəm 

Həll etmirəm 

Problemim olmur 

95 ,8% 

 

Qiraətlə məşğul oluram 

Söhbət və müzakirələr vasitəsi 
ilə 

İnternet ilə 

Buna ehtiyacım yoxdur 

,2% 35 

14 ,1% 

49 ,3% 

 

O qədər də vacib deyil 
Mütləqdir 

Mütləqdir 

İşdən aslıdır 

Fikirim yoxdur 
98 ,6% 



 

 

  

 



 

 

  

  



 

 

  

 



 

 

  

Maraqlı diskussiya 

ümumi sual-cavab. 

Hər tələbə ilə fərdi işləməyə çalışıram 

Mənim məsləyim defektoloqdur. Mənim fənnim tələbələr tərəfindən maraqla qarşılanır. Mən mövzunu 

söyləyib anlatdıqdan sonra belə onlara “kimin sualı var?” deyə müraciət etməyə tələbələr mənə imkan 

vermirlər. Onlar mənə maksimum dərəcədə suallar ünvanlayır və gələcək nəslin qüsursuz olması üçün 

vacib informasiyaları alırlar. 

Maraqlandırma 

Bütöv qrupun fəallığını təmin etməyə çalışıram 

Dərsi tələbələrin maraq dairəsinə uyğun olaraq təşkil edirəm. 

Dəyirmi masa və qruplarla iş 

Bütün auditoriyanın dərsə fokuslanmasına çalışır, müxtəlif rollu oyunlar və qruplarla iş üsullarından 

istifadə edərək dərs materiallarının hər kəs üçün anlaşılan və əlçatan olmasına çalışıram 

təkrar etmə 

Xarici dil dərslərində tələbə sayının az olmasını təklif edirəm. Maksimum 10 

müxtəlif, tələbədən asılı olaraq 

fikirlərini daim ərsdə olmasını sağlayıram 

Kiçik qruplar şəklində müzakirələrsə iştirakla 

- 

Mövzu arası diqqəti cəlb etmək üçün fərqli məsələlərə 5 dəq ayırıram Daha çox 

Praktiki yönümlü 

anlaşılan və sadə dildə izahetmək 

Leksiyani qeyd edirlər 

Tələbənin şəxsi maraq və bacarıqlarını öyrənməklə 

Diqqətini çəkməyə 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

Universitetdə qoyulmuş bir qayda oturuşub bəhrəsini verməyə başlamamış, digərləri qəbul olunur və 

universitet olaraq yenisini uyğunlaşmaq məcburiyyəti yaşanır. Buisə ümumən tədris proseslərinin 

ləngiməsinə səbəb olur. 

Yalnız 300 baldan yuxarı bal toplamış tələbələrin universitetə qəbul edilməsi. 

Universitetin onlayn resurs bazasini yaratmaq,mübadilə programlarım sayini yenidən çoxaldmaq.Birqə 

araşdirmalar aparmaq 

Nüfuzlu jurnallarda tələbələrin məqalələrini çap olunması üçün məlumatlandırıcı sessiyaların təşkil 

olunması, məqalələrin yazılması və nüfuzlu jurnallarda çap olunan məqalə sahiblərinə mükafatları təyin 

olunması və s 

İngilis qruplarının sayının artırılması ola bilər Beynəlxalq 

konfrans.seminarlarda iştirak etmək 

yeni qaydaların formalaşmasında müəllimlərin iştirakı 

Təklifim verilib 

Nail olması üçün hazırkı dövrdə hər bir tədbir görülür, qalır onu qaydasında yerinə yetirmək 

Tələbələrin təhsil aldığı ixtisasdan aslı olaraq daha çox praktiki dərslərə üstünlük verilməsi 

Dünya universitetlərinin təcrübəsinin öyrənilməsi 

Qərarlar verildikdə üzərində işlənilməli, təkmilləşdirilməli və ancaq bundan sonra növbəti semestrdən 

tətbiq edilməlidir, dərhal deyil. 

. 

Xarici ölkə universitetlərində əsas tətbiq edilən üsul "Biz nəyi edirik, nəyi etmirik?" sorğusudur. Hesab 

edirəm ki, bu sorğunu hər il müəllim və tələbələr arasında aparmaqla, nəticələri təhlil edib zəruri 

çatışmazlıqlar üzərində dayanmaq olar. 

köhnə ədəbiyyatlarla yanaşı ən son ədəbiyyatlardan da istidadə 

tələbələrə dil biliklərinin artıelmasında köməklik göstərmək. 

Tələbələrdə dil səviyyəsinin yüksəldilməsi üçün gərəkən yardımı göstərmək 

Tələbələrin elmi araşdırmalara cəlb olunması və praktiki dərslərin çoxaldılması 

Qərbi Kaspi Universitetində keçirilən tədris proseslərinin reytinqi yetərincə yüksəkdir. Bu səbəbdən 

təkliflərim yoxdur. 



 

 

  

Fundamental bilikli alimləri cəlb edərək onları stimullaşdırmaqla 

Dərs yükünün azaldılmasını və zəngin labaratoriyalaın olmasını arzulayıram Konfransların, seminar, 

treninq və webinarların təşkil edilməsi. 

Praktik məşğələlərə verilən dərs yükünün artırılması 

Beynəlxalq tədbirlərdə iştirak etmək və nəşrlər reytinq prossesində önəmidir. Bu sahənin daha da inkişaf 

etdirilməsi faydalı olardı 

Qəbul ballarının daha yuxarı yüksəldilməsi və bununla da daha güclü tələbələrin universitetə gəlişinin 

təmin edilməsi 

yeni qərarlar alarkən müəllimlərin də fikirlərini nəzərə almağı 

hər şey əladır 

daha çox tədqiqat işlərinin aparılması, və tələbələrin buna cəlb olunması 

Yeniliklərlə tanışlıq 

Düzgün müəllim seçimi 

Qabaqcıl universitetlərdğn faydalanmaq 

Dizayn kafedrasında, tələbələrin ixtiyarına verilmiş komputerlərin yenilənməsi, İnteryer dizaynerlərin sırf 

interyer dərsləri üzrə, qrafik dizaynerlərin isə sırf qrafik dərslə üzrə irəliləməsini və gələcəkdə Moda 

ixtisasının əlavə olunmasını təklif edərdim. 

Bu işi rəhbərlik yetərincə həll edir. ( Xarici universitetlərlə əlaqə, müxtəlif tədbirlərin keçirilməsi) 

beynəlxaql statuslu jurnallarda məqaləlrin çp olunmasına maddi-texniki dəstək 

Tədris prosesində düşünürəm hazırda universitetimiz uğurlu işlərə imza atır. Sadecə tələbələrimizin işlə 

təmin olması məsələsində daha da effeltiv işlər görə bilərik 

Professor-müəllim heyətinin tərkibini gəncləşdirmək, nüfuzlu elmi jurnallarda dərc olunma Özəl bizneslə 

tədrisin əlaqəsinin qurulması 

yoxdur 

Yeni işə götürülən müəllimlərin mühazirələrinə ciddi diqqət olunsun. Qeyri peşəkar "müəllimlər" 

auditoriyaya girib tələbələrlə ya gün keçirir, ya da 5ci sinif materialı tədris edir. 
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