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Ali tahsildan alava digar Diplomlariniz var ? *Varsa, geyd edin va I_D Kopyala

gisa malumat verin
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AMEA tarafindan taninmis va gabul olunmus elmi jurnallarda tam
matn magalalariniz nasr olub ?

*varsa qeyd edin va qisa malumat verin.
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SCOPUS-a daxil olan elmi jurnallarda magalslariniz nasr olub ?

*Hamin maqalalara aid olanlar: Mivafiq nasriyyatlarda nasr edilmis
monografiyalar; Mivafiq nasriyyatlarda nasr edilmis kollektiv
monografiyalarda bélma; Nimunavi monoqgrafiya tarcimagisi; Mivafiq
nasriyyatlarda nasr edilmis kollektiv monoqrafiyalarda elmi redaktorlug

**varsa geyd edin va gisa malumat verin.
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SCOPUS-a daxil olan elmi jurnallarda maqalalariniz nagr olub ?

*Hamin magqalalars aid olanlar: Mivafiq nasriyyatlarda nasr edilmis
monografiyalar; Mivafiq nasriyyatlarda nasr edilmis kollektiv
monografiyalarda bolma; Nimunavi monoqrafiya tarciimagisi; Mivafiq
nasriyyatlarda nasr edilmis kollektiv monoqrafiyalarda elmi redaktorluq

**varsa qeyd edin va qisa malumat verin.
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Elmi tadbirlarde maruza edilmis ve maruzs kitabinda nasr edilmis tam
matn elmi maruzaniz varmi ?
*AMEA terafindan tasdiq edilmis siyahi tizra: 1. SCOPUS 2. Web of
Science
** varsa geyd edin va qisa malumat verin.
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4-cii va 5-ci bandlarda gostarilon jurnallarda basqa miallifler
tarafindan nasr edilan maqalalarda siza verilan istinadlar olub ?

* varsa qeyd edin va qisa malumat verin.
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Elmi layihalariniz, patentlariniz va miikafatlariniz olub ?
*Tadqiqat layihani rahbari; Tadqiqat layihanin tadgigatg¢isi, Patentler

** varsa geyd edin va qisa malumat verin.
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Elmi Stipendiyaniz va miikafatlariniz olub ?

*Beynalxalq va ya milli post-doktorantura tadqigat stipendiyasi (
FULBRIGHT kimi) *varsa qeyd edin va malumat verin
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Silabuslarin takminlasdirilmasi istigamatinda faaliyyat
gostarmisinizmi ?
*Olubsa malumat vermayiniz xahis olunur.
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Silabuslarin takminlagdirilmasi ila bagh takliflariniz varsa qeyd edin:
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Fannin tadrisi iigiin kifayat gadar materialiniz varmi ? (Material
olmadigi zaman siz na tadbir gorirsiiz ?)
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Fannin tadrisi zamani va yaxud darsa hazirlig zamani alava
materiallara,elmi manbalara miiraicat edirsinizmi ?

*Edirsizsa malumat vermayiniz xahis olunur.
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Fannin tadrisi zaman istifads etdiyiniz manbalari /materiallari neca
dayarlandirirsiz ?
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Tadris prosesinda talabalarinizin 6ziinii idara bacariqlarini nazaratds saxlamagq iigiin
hansi iisullardan istifada edirsiz

71 yanit

miusahids, séhbat

Biitlin dars arzinda miihaziradan alava talaba ila kegilan mdvzuya géra suallarin verilmasi, onun
fikrinin 6yranilmasi vacibdir.

aktiv olmalari i¢lin diisiindirici suallardan istifads

dars planini diizgiin quraraq daimi olaraq diggatlarini manda va darsda saxlamadga calisiram
Diggatini mana yonaltmasini tovsiyys ediram

Ev tapsinglari, fardi mévzularla igloma

Mardi yanasma

Anlamadim

nimuna metodu, sorgu ve miizakiralara calbetma

Motivasiya yaratmagq ila

Mutszam nazarst

Talabaydnimli, fardi yanasma tatbiq edirik.

Onlari dars prosesina daha intensiv calb etmakla

Tapsiriglar veriram

fardi Yanasma va grupa va saxsa gora dayisir

Misahids, saxsi niimuna, intizama davat va s.

Nazariyyani praktika ila takmillasdirarak,distindiiriicii suallardan istifada edarak.
Debatlar taskil etmak nitqg madaniyyati lizarinds iglamak

Muizakiralar taskil edarak

dars middatinda kecdiklarimla bagh sual verarak nazaratds saxlayiram



sual cavab metodu,dinlayan talaba dlizglin cavab verir

Maragli informasiyani gostarmak, har hansi metodlardan istifada etmak

Diskussiya

Qarsihgli hérmat, hals ki boylik auditoriyada dars demadiyim Uglin bu problemla garsilasmamisam

Har bir talabaya fardi yanasaraq, ona nayin tasir vasitasi ola bilacayini anlayiram va mutlaq darsa hazirliq
saviyyasini har dars yoxlayiram

Aktiv dinlayici olmalarina va mévzunun aktualligini asaslandirmaga calisiram.

Miusahids, intizama davat, tanbeh va s.

Darsa diggat yonaltmakla

Diqgqgat calb etma, maraqgli izahat, xabardarliq

muzakira, maslahat

taloba muallim yonimli tadris metodundan

talaba muallim yonimli tadris

Tadris prosesinda talabalarin 6ziinl idara bacariglarini nazaratds saxlamagq Uglin onlarla ssmimi, diirist
olmaga va lazim galdikda isa ciddi olmaga calisiram.

Mihazira oxuyuram, seminar zamani keg¢diyim materiali talabadan sorusuram, aktiv diskussiya saklinda
problemli movzulari tahlil edirik

Masuliyyat

Talabalarin faaligina ¢alisiram, movzu atrafinda alave malumatlar axtarisina calb edirom

Darsin maragqli kegilmasini tamin etmakls, monotonlugdan uzaglasmagla va onlarin maraq dairalarini
nazara almagla.va onlarinmaraq

Onlarda 6zlina inami asilayiram

Tarbiya va talim masalalarina idarsetmada daha gox diqgat yetirir, talobalara 6zlarini ifads etmak,
problemlarini bildirmakda miimkiin sarait yaradir va onlarda 6zlinil idars bacariglarini formalasdirilmasi
istiqgamatinda maslahatlar veriram.

6ziimamaxsus metodlardan



masuliyyat asilamaga calisiram Nazarat

sorgu-sual, arasdirma

Fardi yanasma ,gruplarda is

Har talabaya fardi yanasma ila

inibati-pedoqoji

Tadris prosesinda Talabalar 6zlarini tadris prosesina uygun idara edirlor.

Har biri ila fordi

Talabalara avvalcadan dars qaydalarini izah etmakla va onlari pozduqda isa tadbirlarin gorilmasi ila

bali

diggati verilan suallar strafinda markazlasdirmaya calisiram

Talabalarin har birina fardi yanagiram

Maraqh movzulara toxunmagq eyni zamanda onlarin diggatini calb etmak Ggiin mizakiralar apriram.

Qarsiligh hérmat, saxsi nimuna, miizakiralara calbetma Talabalarin

hamisini tadris prosesina calb etmakla

individual ( fardi) Gsullardan

Tez tez miracist ediram. Sual verirom. Praktika ila alagalondiriram

Psixoloji sohbat, izahetma, xabardarlig. Individual yanashma

bltin situasiyalara sabrle yanasmaga calisiram

Maksimum maraqli va diggat ¢akan materiallardan istifads Saxsi

irademdls

sual-cavab



Samimiyyat va ciddiyyati balansda saxlayiram

Talabalarim kegdiyim darsin &énamini va vacibliyini izah etdikdan va manim bilik , bacangima
glvanlarini gazanaraq dars kegiram.

muxtilif

Layiha Gizarinds grup galismasi, proseslara calb etma
muixtalif

Tapsiriglan, layihalari mistaqil islatmakla

Fardi

sual veriram
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Talabalariniza tagabbiiskarliq va sahibkarliq imkanlarinizi
asilayirsiniz ?
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Talabalarinizin galacak planlarinin /arzularinin yaranmasi igiin neca komaklik
gostorirsiniz ?

71 yanit

Bali
bali
Motivasiya veriram

Maslahat

Bunun Ugin talebays motivasiya verilmalidir. Talabays saxs kimi yanagsmaq lazimdir. Onun
garsisinda macburiyyat qoymaq lazim deyil. O, 6z sanatinin na qadar dayarli oldugunu
anladigdan sonra galacak planlari hagda diisiinmaya baglayir.

genis mitalia va hadsflara yonalik faaliyyat

Onlara ganc bir miallim kimi nasihat vermaya va bu zamana qgadar 6z tacriibamda miisahida
etdiyim moévzularda komaklik gdstarmaya c¢alisiram

Karyeralarini artirmaq

Realligi va ugurlarimi séylayiram

Talabalarin aktiv olmasina, onlarin bilik va bacariglarinin artmasina komak etmaya c¢aligiram.
Talabalarin Umumi eruditsiya genislandiriram va alava ¢alismalar veriram

Oniari motivasoya edir, mixtalif ugurlu tacriibslari diggats ¢atdiririq.

Onlara uygun maslahatlar vermakla

Keys tapsiriglari veriram

verilan sualin istiyina bagli, genis va atrafli

Maslahat verir, pesa barads perspektiv imkanlar haqqinda séhbatlar ediram

Oxuduglari ixtisasan gériinmayan ,lakin miisbat taraflarindan danisaraqg,real misallar,video
roliklardan istifads edarsk.Hadaflarinin kecdiklari fann ils alagalandirilmasina imkan yaradarag.



tacriiba imkanlari barasinds malumat veriram beynalxalq gorislara va konfranslara calb ediram Saxsi

tacrubalarimi talabalarimla bolisiiram. onlarla 6z tacriibalarimi bollsarak va maslahatlarimi verarak

Tolobalar galacak planlariila bélisan zaman onlara maslahat verilir

dlava informasiya, tovsiyyalar

Har talabaya individual yanasaraq lazimi kdmakliyi gdstarmaya ¢alisiram

Bali har zaman, hatta maslahat va istiqgamat da veriram Maraglari

istigamatinda istadiyi tagdirda, maslahatls.

Miixtalif ideyalar verarak

Havaslandirmakla, motivasiya yaratmagla va ixtisas tzra perspektivli is imkanlarinin genis oldugunu onlara
bildirmakla

maslahat va miizakiralar yolu ila

onlari dinlayarak daha gox havasli oldugu istiqgamati yénlandirmak

onlari dinlayarak 6z istaklarinda sabitlanmayi asilayiram

Talabalarimin galacak planlarinin /arzularinin yaranmasi tGglin onlara miimkin potensiallar va garsilarina
¢Ixa bilacak ¢atinliklar hagqinda 6z tacriibama asasan malumat veriram.

Talabalarin sec¢diklari sanata uygun olaraq galacak praktik is asnasinda problemlari hall etmalari tigiln
mivafiq ideyalar va takliflar tovsiyya edilir.

Talabalarimla dostlug miinasibatlari yyaradiram, darsdankanar tadbirlarda , praktikalarda istirak edankan
Umumilikda va ayriliglarda fikir mibadilasi etmaya calisiram

Onlarin saxsi maraq dairalarini nazara almagin vacibliyi ile yanasi 6zlarini mitamadi olaraq inkisaf
etdirmayin, yeni bilik va bacariglarinin formalasdiriimasi va takmillasdirilmasinin galacak kariyeralarindaki
rolunu izah ediram

Onlarin planlarinin realligini nazardan kecirib ,maslahat veriram

ilk olaraq, onlarin galacak planlarini bilmak, galacakda hansi pesanin sahibi olacaglarina smin olub
olmadiglarini dyranmak lazimdir. Bundan sonra onlara mixtalif istigamatlards kémaklik géstarmak va
yaxud istigamatlandirmak, 6z tacriibamizi paylasmaq faydah olardi.

havaslandirarak



motivasiya vermaya calisiram

sOhbatlar aparilir

tovsiyyalar veriram

Hhamisa pesakar mitaxassis olmalarini istayiram va bunlari talabalara catdirmaga calisiram

Motivasiya xarakterli niimunalar veriram Psixoloji

sOhbatlar asnasinda.

Startuplara yonaltmakls Motivasiya

motivasiya yaradiram

Onlara motivasiya verirom

Onlara diizglin bir plan xaritasi yaratmaga komak ediram. Bu halda az da olsa getdiklari yolda na alda
edacaklar bunlari bilirlar.

Nazari biliklarinin istehsalatda neca tatbiq edacaklari hagginda fikir formalasdirmagla

Motivasiya ederek

Darsda oyrandiklarini praktikada harada va neca na lglin tatbiq edacaklarini dyratmakla

Tacribalari misal géstarirom

Istigametlendirerek

Bilik verarak,dars kecdiyim fanna maraq yaradaraq

Motivasiya edarak Motivasiya

vermakla

diskussiya

galacakla bagl dogru hadaflari miisyyanlasdirmakds motivasiya veriram. Oziimiin isladiyi

miassisalara, layihalara,taskilatlara onlari da alava edarak.

komak gbstarirom



Movcud imkanlar ile onlari tanis ediram, ixtisasla bagli eventlardas istirak etmalarini tovsiys

ediram
secdiklari ixtisaslarin muasirliyini agiglamaqla
Tovsiyalar vermakls

istigamat verici



Talabalariniz tarafindan sizin pesakarhginiz haqqinda fikirlari hagqinda na
diigiiniirsiiz ?

71 yanit

miusbat

Onlardan sorusmagq lazimdir

Hec bir fikrim yoxdur

yaxsl

pesakar oldugumu disunrlar

normal

tolebalar 6zlsri bu suala cavab vers bilarlar
Normal gabul ediram.

talabalarin fikirlarina dayar veriram.

Bu sualin cavabi manda yox, talabalarimdadir
Talabalarimin naticalari manim Uglin dayar dlglsudir
Mikammal biliklsr vermak

Raziliq

Heg na

Talabalarin pesakarligla bagl fikirlarinin masallimlars ¢atdinlmasinin muallim-talaba
minasibatlarina miisbat tasir eds bilacayini disiiniram.

Diigliniram ki onlarla yaxsi Ginsiyyat qura bilmisam
Bali

Bu mani xogbaxt va daha masuliyyatli edir.

Nazars aliram

talabalardan sorusun



Adatan misbat aks alaga aliram

Darsi maragla dinlemalarina va dediklari fikirlara asasan fikirlarinin musbat oldugunu dusiniram.

pozitiv oldugunu hesab ediram

Talabalarimla yaxin zamanda bu movzuda muzakiralar taskil edacam.

Talalabalarin manim pesakarligimla bagli diistincalarinin yaxsi oldugunu distiniram

Talabalarin sorgusunda malumat verilir

Bilmiram

Talabalarim manim tarciima sahasinda ham trclimagi kimi, ham da muallim kimi pesakar

olmagima baladdirlar Obyektiv yanasiram.

Onlardan sorusun.

Har kasin 6z yanasmasi var

Hesab ediram ki, fikirlari musbatdir

Talabalarim tarafinden manim pesakarligim haqqinda onlarin fikirlari hagginda semestr sonunda anonim
sorgu kegiriram

ala

Yaxs!

Manca

Misbat yonimli oldugunu hesab ediram.

Natica ¢gixariram

Talabalarimin 06z fikir va ideyalarini, eyni zamanda tandiq va takliflarini sarbast sakilda bildirmalari tG¢in
mihit formalasdirilmisdir. 9gar har hansi problem olarsa, onlar bunu bildirmakds azaddirlar.

bu suala talabalar 6zlari cavab vera bilar



pozitiv

Yaxsi va ala

Talabalardan galan ray sorgusuna asasan pegakar kimi giymatlandiriliram

Manca kifayat gadar razidirlar

Manca bu suala Talabalarim cavab versin.

Misbat yonimludir

yaxsidir

Miisbat diistintiram

Bunu talabalarimiz daha yaxsi cavablandira bilar deya diisiiniiram

Fikirlar maraqli ola bilar, 6namli deyil.

pesakarligim hagqginda fikirlari diisliniram yiiksak saviyyedadir

Deyirlar hala kimsa biza galacak karyeramizi neca quracagdimiz va layihalar islayamak barada
danismayib. Va onlara dyratdiklarimi yaxsi giymatlandirirlar.

Normal

Yaxshi

Tamamila raziyam

onlar mani yiiksak giymatlandirir

Diisiinidram ki, savadima baladdirlar.Mandan dyranacak ¢ox seylarinin oldugunu dark edirlar.

onlarla raziyam

yaxs! oldugunu disiniram

Qanaatbaxsdir

Misbat



Talabalariniz tarafindan sizin pesakarhginiz haqqinda fikirlari hagqinda na
diigiiniirsiiz ?

71 yanit

miusbat
Misbat

yaxsl

Onlardan sorusmagq lazimdir

Hec bir fikrim yoxdur

Yaxsi

normal

talabalar bu suala cavab vers bilarlar

Normal gabul ediram.

talabalarin fikirlarina dayar veriram.

Talabalarimin naticalari manim giin dayar 6lgisidir
Miitaxassis hazirlidi bizim universitetds ¢ox layiqli saviyyadadir
Razilq

Hecg na

Talabalarin pesakarligla bagl fikirlarinin misllimlara ¢atdinimasinin masllim-talabs
miinasibatlarine miisbat tasir eda bilacayini dislintiram.

Diistiniram ki onlarla yaxsi tinsiyyat qura bilmisam
Bu mani xogbaxt va daha masuliyyatli edir.

Nazara aliram



talabalardan sorusun

Adatan misbat aks alags aliram

Misbat diisiincada olduglarini dila gatiriblar.

pozitiv oldugunu hesab edirom

Talabalarimla yaxin zamanda bu mévzuda mizakiralar tagkil edacam.

Talalabalarin manim pesakarligimla bagli dislincalarinin yaxsi oldugunu disiniiram

miusbat

Bilmiram

Talabalarim manim tarciima sahasinda ham trclimagi kimi, ham da muallim kimi pesakar

olmagima baladdirlar Takrar sual ).

Hesab ediram ki, fikirlari musbatdir

pesakar oldugumu dusindrlar

pesakar oldugumi distinirlar Anonim

sorgu kegiriram

ala

Yaxsl fikirds olmalarina inaniram

Musbat yonimli oldugunu hesab ediram.

Natica gixariram

Talabalarimin 06z fikir va ideyalarini, eyni zamanda tandiq va takliflarini sarbast sakilda bildirmalari tGgin
mihit formalasdirilmisdir. 9gar har hansi problem olarsa, onlar bunu bildirmakds azaddirlar.

yaxsi olar ki talabalar 6zlari bu suala cavab versinlar

pozitiv

Manca kifayat gadar razidirlar



Bu sual takrardir.

Misbat yonimludir

ola

Bunu talabalarimiz daha yaxsi cavablandira bilar deya diisiiniiram
Fikirlar maraqli ola bilar, 6namli deyil.

pesakarli§im hagqginda fikirlari diistiniram yliksak saviyyedadir
Sual takrardir

Normal

Yaxshi

Tamamila raziyam

sad oluram

Diisiindram ki, savadima baladdirler.Mandan 6yranacak ¢ox seylarinin oldugunu dark edirlar
Toalabalarls raziuam

Qanaatbaxsdir

|_|:| Kopyala
Tadris prosesinin yaxsilagdirilmasi iigiin talabalarin taklif va iradlarini
nazara alirsinizmi ?

*Alirsinizsa mahz nalari nazara almisiz va hansi tadbirlar gérmiisiiz ?
59 yanit

15
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Bali Bsli. Bazi teleba... Maraglarini nez... Talabalar miiza... darsi diskusiya...

Birlikde miizakir... Daha gox prakti... Msalumatlarin vi... bali olan vaziyyata...



Psixoloji alageni talabalarinizls neca tenzimlayirsiniz ?

52 yanit

Normal

davranislar misahida etmakla

samimi va qarsiligl hérmat asasinda

Ganclarla is ixtisasini bitirdiyim Gg¢lin, bu sahada bir ¢ox biliys sahibam.

23 illik tacriibamdan istifada ediram. Man da kifayat gadar bu sahada talimlarda istirak
etmisam.

Normal sakilda

Yarisiligh anlagma

Qarsiligh hérmat asasinda

Samimi minasibat ve inam

Fardi yanasma tatbiq edirik, har biri ile goz kontakti qururuq.
Onlarla tnsiyyst yaratmagla

Samimi miinasibatler qurmadga calisiram

Yiiksak saviyyada

Subyekt-subyekt mistavisinda

Har bir talabayg individual yanasaraq.Talim prosesini real tacriibalarla zanginlasdirarak.
sbhbat etmak ,dastak vermak, psixoloji narahath§i azaltmaq
Talabalarle empati quraraq onlari anlamaga calisiram
Talabalarls séhbat aparilir

Aramizda samimiyyat va glivan yaratmagqgla

Cox rahat



Digqgati movzuya calb etmakls va fannin shamiyyatini izah etmaklas.

Semimilik v audituriyadan kanar saatlarda tarbiyavi s6hbatlarla. Talabalarin arzu,

istaklari ils uzlasan fikirlar irali stirarak

fardi taniyaraq

Onlarla ssmimi dost miinasibati da yaratmaga calisiram

Dars prosesinda talabalarle manim aramda hecg bir basqi, psixoloji tasir olmur. Man c¢alisiram ki,
movzularimi daha anlasilan saviyyada talobalara ¢atdirim.

Sabrla

Har bir talesbamla mehriban minasibatlards olmag tarcih ediram

Manim muallimlik falsafam odur ki, talabalar sevmadiyi saxsdan dyranmazlar. Bu baximdan talim
prosesinda talabalara adalatli va mehriban davranmagla yanasi, disiplin gaydalarina da amal olunmasi
prinsiplarim daxilindadir.

Toalaba musallima inanmalidir

Tadris prossesinda talabalarin psixoloji vaziyyatlarini nazara almaq 6nam kasb edan masalalardandir va
birbasa olaraq tasris prosesina tasredicidir. Buna gora tadris prossesinda talabalarimin psixoloji hal va

vaziyyatlarini nazara alir, onlarla tadrisda fardi yanasma metodlarindan istifads ediram. sabrla

man eyni zamanda psixologam

misahida, s6hbat,

talabanin psixoloji durumundan asilidir Fardi

yanasma

uzunmuddatli pedoqoji tacriibama asaslanaraq

Unsiyyat va dialog

Darsdan kanar ehtiyac yaranarsa alaga saxlamagq

talabanin saxsiyyatine hormat etmakls Eyni

saviyyali minasibatlari qurmagla



Diskussiya yaradaraq

Cox vaxt Fardi yanasma metoduna Ustlnlik vermekls.

Normal

Yaxshi

bitin suallarina cavab veriem

Talabalari bir-birlari ile miigayisa etmiram. yaxsi oxuyan talabani zaif oxuyan talabalarin
yaninda cox tariflamiram. hec bir taelabani tahqir edib alcaltmiram. har birina saxsiyyat kimi
yanasiram.

Terapevtik alyans vasitasila tanzimlayirom.

OK

Har kasla ona uygun Uslubda davranmaga calisiram

cox yaxsl



Catin va idaraolunmaz talabalara miinasibatiniz necadir ? Onlarla hansi metod va
vasitalor ila iglayirsiniz ?

71 yanit

normal
Fardi
Fardi yanasma

idara olunmaz talaba olmur. Talaba miihite dyrasana gadar ona sarbastlik vermak lazimdir. Onu
macburi sakilds dars oxumaga vadar etmak olmaz. Talabanin darsda istirakinin miallim tgtin
vacib oldugunu onu motivasiya edarak gdstarmak lazimdir.

har bir vatandas camiyyat Uglin dayarlidir. onlarin diggatini darsa calb ediram.

Talabalarimla daima dost olmagda calismisam va buna nail olmagi bacariram. Ganc oldugum
dclin onlar da mani 6zlarina yaxin hesab edib har zaman. Hansisa bir talaba fanni sevmaya
bilar amma har zaman hérmat gostarib va alindan galani etmaya galisib

bu tip talaba ila rastlagmamisam

Yalniz dost miinasibatlari

Mardi manasma

Pis

Qarsiligh hormat asasinda

Normal. Fardi yanasiram va motivasiyani yaradiram
Darsa aligdirmaqa galigiram

Hamin talabalari da tadris prosesina calb eda bilirik. Onlara daha ¢ox fardi yanasma,
havaslandirma tatbiq edirik.

Onlari da dars prosesina qosmada ¢alisiram
Catin va idaraolunmaz talsbalar fardi yanasma talab edir
Cox yaxsi, har bir insanla fardi is sabrla apanimalidir

Fardi keyfiyyati kimi gabul edib, ortaq dil tapmaga lstiinliik verirom



Tadris ili basladigdan 2-3 dars sonra onlarla tam uygun minasibat sistemi yaratmaq mimkindur. Onlar
miallimi,miallim isa onlarin gliclii va zaif taraflarini dyranarak dars prosesini idara eda bilar.

tadris prosesi zamani pozitiv miinasibatlar;konstrulkiv dialoq

Har bir talabays individual yaxinlasarag onunla mizakiralar edarak.

Normaldi. Onlara dars middatinda ke¢diyim moévzularla bagh sual verarak kontaktda saxlayiram

talabalarla séhbat aparilir,onlarin galacak hayatda catinliklar olmasi va garsi alinmasi izah olunur

Normal

Yumsaq davranaraq har talaba ila yol tapmag mimkindir

Elo taloabam yoxdur

Fardi yanasma, fardi s6hbat aparmaq, diqqati darsa calb etmak

Talaba na gadar "¢atin" va "idaraolunmaz" adlandirmagimiza baxmayaraq, onlar garsisindaki gocli
saxsiyyatin maziyyatlarini se¢a va ona hormat eda bilirlar. Manim bels talabalarla problemlarim olmur.
oldugu

Kigik talablar. Samimilik va mehribanliq

9gar darsin gedisinda ciddi pozuntuya yol verirlarsa xabardarliq ediram, faydasiz olursa dars bitdikdas fardi
sakilde malumatlandiriram, bu da faydasiz olursa, kafedra va dekanliga miiraciat ediram

Milayimlik sargilayarak.

onlara garsi anlayigh davraniram

Onlara bir ne¢a dafa irad bildiriram. Névbati dafalards isa onlari gormazdan galiram va onlar 6zlarini
diizaldirlar.

Manim praktikamda hals ¢atin va idaraolunmaz talaba garsima g¢ixmayib. Man biitlin talabalarla dostluq
va samimiyyat izarinde munasibatlirimi qururam.

inandirma

Fardi yanasiram, isti miinasibatlora Gstlinlik veriramgimatla cazalandirmagdan ¢ox vaxt gagiramm,
giymatla cazalandirmaqdan ¢ox vat



Onlarla mehribanliq va disiplin balansini tamin etmakls va saxsi maraq dairalarini nazars almagla
hérmatla yanasiram. Miallimdan ham hérmat va qaygi, ham da disiplin gdran talabanin garsiligh

hormat géstarmakdan basga yolu galmir. Fardi yanasma Usulundan istifada ediram

hal-hazirda ¢atin va idarsolunmaz talabalar yoxdur. Lakin onlara tadrisa calb etmak magsadi ila
onagakma, asas masuliyyatlara calb etma faydali olardi. manfi. daha ¢ox diqgat ayirmaqg macburiyyatinds

galiram

Daha hassas olmaga ¢alisiram amma disinliram bu hallarda valideynlaels birlikda islamak lazimdi

individual yanasma

talabanin psixoloji durumundan asilidir

Fardi yanasma va gruplarin isina calb etmakla

Fardi yanasma ila

inzibati metodla diizaliblar.

Har bir talabaya eyni yanasmaqg metodu ila islayirom.

Elo taloabam olmayib. YAxsI

auditoriyanin hamin talabanin ginagina nail olmaq

Tabii ki, bels talabalarla galismaq ¢atindir. Amma bir sakilda onlara uygun metodlar hazirlayaraq tadrisa
yonlandirmak mimkinddr. Har bir talsbanin maragini ¢gakarak onu darsa yonlandirmak mimkindir

Qarsiligh hérmat, saxsi niimuna, miizakiralara calbetma insan

mixtalif oldugu kimi psixologiyalar da mixtalifdir

Bels talabalari harakatsizlyindan bela duyuram va calisiram ki darsda onlarin pancarasindan da baxmagla
onlara maraq doguracag malumatlar verim va belslikla onlari bu yolla darsa calb ediram.

Danisiglar va sdhbat



Oyrederek

Sabrli davraniram

Maraq dairalarini calb edacak materiallarla dsrsa yonlandiriram

oladir onlarla 6z bildiklari dilden danisiriqg haldan asili olaraq

bela talabam olmayib

Catin va idaraolunmaz talaba yoxdur, idars eda bilmayan miallim var.

Man demak olar ki, bels bir problem yagamiram. Talabalarimla har zaman harmoniyada oluruq.

Yaxsidir

ilk onlarla tamas qururam, darsin gedisati ila bagli onlara masuliyyatlar veriram.

normal

Tovsiyalar vermakla

profilaktik tadbir

|_|:| Kopyala

Is vardislarinizi inkisaf etidirmak ligiin xiisusi kurslar, treninglar
ke¢misiniz ?
*Bu barada genis malumat vermayinizi xahis edirik
51 yanit

6

5 (%9,8)
4 (%7,8)
4
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- Bali, tedris etdi... Kifayst gedery... TKTA-nin teskil... bir dnceki sahif... V...
Buna hegigate... Bali. "Zamanin... Manim yetsrim... Xeyr bali, son 4 ilds...



Problemb lizlasarkan na edirsiz ?

119 yanit

Oziiniizii ne® inkisaf etdirirsiniz ?

119 yanit

isde masuliyyet vacibdirmi ?

119 yanit

|_D Kopyala

@ Dorhal hall etmo yollarini
distnirem

o Basqgasina havale edirem

@ Heall etmirem

@ Problemim olmur

|_D Kopyala

® Qirastlo masgul oluram

@ Sihbot ve miizakiraler vasitesi
ilo

@ internet il

® Buna ehtiyacim yoxdur

|_|:| Kopyala

@0 qgadar da vacib deyil
Muatlaqdir

@ witleqdir

@ isden ashidir

@ Fikirim yoxdur



|_|:| Kopyala

Sahvlarinizi niica diizaldirsiniz ?

119 yanit

@ Kegmise baxarag hall edirem
@ Basqalarina tapsiriram

@ olmur

@ Diizsltmays calismiram

|_D Kopyala

Darslara hazirlagsarkan, darsleri taskil edarkan va imtahanlar
kegirarakan hansi problemlarla qarsilagirsiz ?

*Bela problemlar oldugu zaman hansi tadbirlari gorirsiiz

48 yanit
4
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- Demsak olar ki... Problem dem... Texniki proble... imtahan suall... vaxt azhgiile
Bazen els tal... Muxtelif Problemlar ol... Vaxtazihdiile problemim tal...



|_|:| Kopyala

Darsin magsadina nail olub-olmadiginizi giymatlandirmak ligiin hansi
kriteriyalardan istifads edirsiz ?

49 yanit
2
I

2 (%4,1)

R A N A G ey B N P P
1

- Fennin stan... Maegsedim v... Sual-cavab Universal kri... tslebe basa...
Ders sonund... Kollokvium v... Sordgu-sual, t... Telabalerin... muxtslif telabslerin...



Har bir talabanin darsda maksimum faydalanmasi ii¢iin hansi taktiki iisullardan
istifade edirsiz ?

48 yanit

fardi va frontal sorgu vasitasils

9gar gruplarda daha az talaba olsa buna daha g6zal nail olmagq olardi. Xarici dil fannlarindan
grupda 10 nafardan artiq talabanin olmasina qargiyam.

Butin talabalari danisdirmada vs iglatmays galigiram
Muasir vasitalardan istifada ediram

Sual-Cavab

Motivasiya

Fardi yanasmadan.

Har bir talabanin darsds istirakini tamin ediram
sual-cavab

sual-cavab, har kasin istirak edas bilacayi miizakira mihitinin yaradilmasi
Talim metodlarindan istifads ediram

Mizakiralar taskil edarak

kecgdiklarimin imtahan suallarinda olacagini geyd edarak

Mihaziranin sonunda yeni mévzuya aid suallar veriram va takrar gisa cavab veriram,talabalarin
suallarina cavab veriram

Taktiki yox, amma daha yadda galan olmasi li¢ilin video, sakil va xaritalardan istifads ediram
Fardi yanasiram, talabaya nayin stimul olacagini aydinlasdiriram.

Movzu ils bagh suallar vermakla.

Mimkin gadarindan onlarin saxsiyyatine maraqli taraflarle mévzulari slagalandirarak.

Diqgatin camlanmasi ti¢ln dialogun taskili



Maragqli diskussiya

Umumi sual-cavab.

Har talaba ils fardi islomaya ¢alisiram

Manim maslayim defektologdur. Manim fannim talabalar tarafinden maraqla garsilanir. Man mévzunu
soylayib anlatdigdan sonra bela onlara “kimin suali var?” deya miraciat etmaya talabalar mana imkan
vermirlar. Onlar mana maksimum daracadas suallar linvanlayir va galacak naslin qlisursuz olmasi Ggln
vacib informasiyalari alirlar.

Maraqglandirma

BUtov grupun faalligini tamin etmaya ¢alisiram

Darsi talabalarin maraq dairasina uygun olaraq taskil ediram.

Dayirmi masa va gruplarla is

Bltlin auditoriyanin darsa fokuslanmasina galisir, muxtalif rollu oyunlar va gruplarla is Gsullarindan
istifada edarak dars materiallarinin har kas Uglin anlasilan va algatan olmasina galigiram

tokrar etma

Xarici dil darslarinda talaba sayinin az olmasini taklif ediram. Maksimum 10

mixtalif, talobadan asili olaraqg

fikirlarini daim arsda olmasini saglayiram

Kicik gruplar saklinda miizakiralarsa istirakla

Movzu arasi diqgati calb etmak liglin fargli masalalara 5 daq ayiriram Daha gox

Praktiki yonimli

anlasilan va sada dilds izahetmak

Leksiyani geyd edirlar

Talabanin saxsi maraq va bacariglarini dyranmakla

Diqgqgatini gakmaya



Individual yanashma
Praktik materiallara tstiinliik verilir ( presentations,videos, worksheets)
har birini darca cal etmakla

Har talabanin diggatini darsa calb ediram. Qosuldugum treninglardan birinda deyilmisdi ki, asl
muallim sehrbaz kimi olmalidir. XUsusi intonasiyadan va sas tonundan istifads edarak va har

bir talaba ila gbz kontakti quraraq onlarin fikrinin tam manda olduguna amin oluram. mihazira
prosesinda talabalarin daim mana darsla badh sual vermasi onlarin aktiv dinlamasini géstarir.

Darsds kecilan mévzunu monoloq kimi yox daha ¢ox dialog-disskusiya saklinds kegarak
onlardan da 6z fikirlarini dyranmaya calisiram. Bu yolla onlarin da beyni islayir va yanasmalari
formalasir

Masuliyyat vermak, mévzunu onlara havala edarak, sinifa dyratmayini talab etmak

fanni ixtisaslarina uygunlasdirmagla

bir gox
) |_|:| Kopyala

Nisbatan gerida qalan talabalara bagh ayrica “Inkisaf planiniz” varmi ?
varsa agar izah edin.
45 yanit
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- Ehtiyaclari old... Onlara dersds... Yalniz motiva... maraglanany... OSlave mutalia.

Bali. Onlari ta... Maraq yaratm... Talabanin ma... bali var



|_|:| Kopyala

Nisbatan gerida qalan talabalara bagh ayrica “inkisaf planiniz” varmi ?
varsa agar izah edin.

35 yanit

N |

3 (%8,6)
2{(%5,7) 2 (%5,7)

2

1(A9%2,9) gl ALALALALALALALALALALALALALALALALALALAL%2, ) (AN LALALALN(%2

1

0

Tslebanin mar... Bali. Onlar tad... Onlarda oxuma... Takrar bali V...
Maraq yaratma...  Stimullasdirma Xeyr muxtalif
|_|:| Kopyala

Naya gora is yeri kimi “Qarbi Kaspi Universiteini” se¢diz ?

119 yanit

@ is soraitine gore
@ Nifuzuna géra

@ Dogma olduguna gére
8.5% @ Prespektiv imkanlara gére
= @ Xiisusi sababi yoxdur, sadaca

islemak Gglin




|_|:| Kopyala

Universitetda qoyulan talablara gora silabuslarin, fann programlarinin,
tadris materialllarinin tam uygunlugunun cari vaziyyati haqqinda na
diigtiniirsiiz ? Taklifleriniz varsa qeyd edin.

43 yanit
3
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- Hazirda silla... Normal Teklifim yoxdur Veziyyetden... uygundur
Bizim kafedr... Materiallarin... Qenastbaxsdir Universitetdsa... musbat disd... yoxdur
|_|:| Kopyala

Tadris prosesi ii¢iin lazim olan materiallar alda eda bilmamanizin
sababi nadir ?

38 yanit
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- Bels bir prob... Materiallarim... bels problem... lazim olan ta... Olds edirik
Azerbaycan... Bali Universitetin... hamisi var Caligiram al... alde e...



|_|:| Kopyala

Yaxin illarda Siz Qarbi Kaspi Universitetinin administrativ
vazifalarinda isloamak arzunuz ve ya magsadiniz varmi ?

119 yanit

® Boali
40,8% @ Xeyr
@ Teklif edilse diigtine bilaram

|_|:| Kopyala
Universitetin Kitabxanasinin inkigaf etdirilmasi ii¢iin na taklif
edardiniz ?

43 yanit

2
2 (‘V!4,7)
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- H Muxtelif janrlar... Telaba secimi... beynalxalq ele... inter...
Defektoloji ede... Kitabxanadan... Surstli calisan... Talebslersevt... teklifim yoxdur



|_|:| Kopyala

Talabalarinizin Qarbi Kaspi Universitetinin kitabxanasindan istifadasi
uciin hansi tadbirlari goriirsiiniiz ?

45 yanit

°
2 (%4,4)
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- Heale ki heg bir... Md&vzuya uyg... Serbastislerin... istigamatlendi... tslabalers uni...
Daima Kitabxanacgini... Onlarn matem... Universitetin k... ora elektron ki...

|_|:| Kopyala

Toarafinizdan tadris olunan fanlarla bagh aparici universitetlarin, yerli
va xarici pedagoglarin tacriibasini oyranirsinizmi ?

48 yanit
15 0
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+ Bali, bunun t¢tn d... Daha ¢ox xarici tac...  Tarafimdan tedris... Olbatta
Beli Bali,e-course yad... Mutleq 6z muslliml... mitlaq



Qoarbi Kaspi Universitetinin reytinga nail olmasi iigiin tadris proseslarinin
tokminlasdirilmasi sahasinda takliflariniz:

71 yanit

Yoxdur
Har sey aladir, taklifim yoxdur

Hal-hazirda taklifim tadris etdiyim fanlarla baghdir. "Dizayn tarixi", "Miasir dizaynin problemlari"
fann programlan takmillasdirilmalidir.

ugurlu tadris layihalarindan istifads.

Manca Tadris Planlar bu gadar siratli dayisss heg bir inkisaf gdzlanilmir. Butin inkisaflarin
koki daimilik va ardicilligdir. Stabil bir plan tayin edib, pilot layihalari bir kanara goysag, yaqin
ki, cox ugurlu natica alda etmak olar.

Taklifim yoxdur

Sorgular aparilir

Dadris keyfiyyatini artirmagq, tacrubalara ustunluk vermak
Hal hazirda heg bir taklifim yoxdur

Tadrisin keyfiyyatinin artirlmasi magsadils informasiya texnologiyalarinin samarali tatbiqi;
nifuzlu elmi nagrlards gap olunma.

Masuliyyatli va saffafligi artirmag
Elmi potensial artmalidir

idarsetma sisteminin va miiallimlarin seciminda diqgatli olmali, talimlar kegirilmali, motivasiya
gaynadi olan maliyya masalasinda artimlar edilmalidir.

Tadris prosesina texniki vastalarin calb olunmasini genislandirmak lazimdir
istar miihazirs, istarsa da seminar olsun, har biri miizakirslar saklinda kecirilmalidir

Onca reyting deyirsinizss bu anketin hazirlanmasinada diqgat etmaniz garakir, grammatik
sahvlar, takrarlanan sorular va suallarin saviyyasini yetarsiz goriiram



Universitetda goyulmus bir gayda oturusub bahrasini vermaya baslamamis, digarlari gabul olunur va
universitet olaraq yenisini uygunlasmaq macburiyyati yasanir. Buiss Gmuman tadris proseslarinin
langimasina sabab olur.

Yalniz 300 baldan yuxari bal toplamis talabalarin universiteta gabul edilmasi.

Universitetin onlayn resurs bazasini yaratmagq,mibadila programlarim sayini yenidan ¢oxaldmaq.Birga
arasdirmalar aparmagq

Nufuzlu jurnallarda talsbalarin magalalarini cap olunmasi Giclin malumatlandirici sessiyalarin taskil
olunmasi, maqalalarin yazilmasi va nifuzlu jurnallarda ¢ap olunan magqala sahiblarina miikafatlari tayin
olunmasiva s

ingilis gruplarinin sayinin artiriimasi ola bilar Beynalxalq

konfrans.seminarlarda istirak etmak

yeni qaydalarin formalagsmasinda muallimlarin istiraki

Toaklifim verilib

Nail olmasi Uglin hazirki dévrda har bir tadbir gorulir, galir onu gaydasinda yerina yetirmak

Talabalarin tahsil aldigi ixtisasdan asli olaraq daha ¢ox praktiki darslara Ustilinlik verilmasi

Diinya universitetlarinin tacribasinin dyranilmasi

Qararlar verildikda (izarinda islanilmali, takmillasdirilmali va ancaq bundan sonra névbati semestrdan
tatbiq edilmalidir, darhal deyil.

Xarici 6lka universitetlarinda asas tatbiq edilan Usul "Biz nayi edirik, nayi etmirik?" sorgusudur. Hesab
ediram ki, bu sorgunu har il miallim va talabalar arasinda aparmagla, naticalari tahlil edib zaruri
catismazliglar Gizarinda dayanmaq olar.

kdhna adabiyyatlarla yanasi an son adabiyyatlardan da istidada

talabalara dil biliklarinin artielmasinda komaklik gdstarmak.

Talabalarda dil saviyyasinin yiksaldilmasi tiglin garakan yardimi gostarmak

Talabalarin elmi arasdirmalara calb olunmasi va praktiki darslarin coxaldiimasi

Qarbi Kaspi Universitetinda kegirilan tadris proseslarinin reytingi yetarinca yiiksakdir. Bu sababdan
takliflarim yoxdur.



Fundamental bilikli alimlari calb edarak onlari stimullasdirmagla

Dars yukinln azaldilmasini va zangin labaratoriyalain olmasini arzulayiram Konfranslarin, seminar,

trening va webinarlarin taskil edilmasi.

Praktik masgalalara verilan dars ylukinin artiriimasi

Beynalxalqg tadbirlards istirak etmak va nagsrlar reyting prossesinda énamidir. Bu sahanin daha da inkisaf
etdirilmasi faydali olardi

Qabul ballarinin daha yuxari yliksaldilmasi va bununla da daha glicli talabalarin universiteta galisinin
tomin edilmasi

yeni qgararlar alarkan musallimlarin da fikirlarini nazars almagi

har sey aladir

daha ¢ox tadgiqgat islarinin apariimasi, va talabalarin buna calb olunmasi

Yeniliklarls tanishq

Dilzgin muallim segimi

Qabagqcil universitetlardgn faydalanmaq

Dizayn kafedrasinda, talsbalsrin ixtiyarina verilmis komputerlarin yenilanmasi, interyer dizaynerlarin sirf
interyer darslari lzra, grafik dizaynerlarin isa sirf grafik darsla lGizra irslilemasini va galacakda Moda
ixtisasinin alava olunmasini taklif edardim.

Bu isi rahbarlik yetarinca hall edir. ( Xarici universitetlarla alagas, miixtalif tadbirlarin kegirilmasi)

beynalxagl statuslu jurnallarda maqalalrin ¢p olunmasina maddi-texniki dastak

Tadris prosesinda distinliram hazirda universitetimiz ugurlu islara imza atir. Sadecas talabalarimizin isla
tamin olmasi masalasinda daha da effeltiv islar géra bilarik

Professor-miiallim heyatinin tarkibini ganclasdirmak, niifuzlu elmi jurnallarda darc olunma Ozal biznesla

tadrisin alagasinin qurulmasi

yoxdur

Yeni isa gotirilan maallimlarin mihazirslarina ciddi diggat olunsun. Qeyri pesakar "muallimlar"
auditoriyaya girib talabalarls ya gilin kegirir, ya da 5ci sinif materiali tadris edir.



ixtisaslasma

Interaktiv ve muasir texnologiyalar tetbiq ederek

Tadris prosesi ilb bagli har hansi iradim yoxdur. Talabalarimin da geyd etdiyi kimi todrisin
hartarafli taskili ilo Qarbi Kaspi Universiteti diger universitetlardan secilir.

Taklifim olanda kafedra mudirine malumat veracam

daha ylksak kadr potensialini cilb etmek

Toakca Erasmus + deyil, Erasmus Mundus Programina da mobillik alsa yasi olar.

Talabaydonimli yanasmalar inkisaf etmalidir.

Yaradicl muallimlara yaradici olmaq lGg¢ln daha ¢ox srbastlik verilmalidir. Vebsaytlarin vo
anketlarin keyfiyyatini yaxsilasdirmaq

Keyfiyyatli HR sisteminin qurulmasi, Bnlarin istehsalat galan muallimlar birga apariimasini
toamin etmak

Daha c¢ox calismaq

Texniki taminati artirmagq

Akademik azadliglarin tmin edilmasi

Talabalarin seminarlara daha ssrbast hazirlasmasi,yeni adabiyyatlardan istifads etmalari



