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BAKALAVRIAT SOVIYYOSININ 050409 - Miihasibat IXTISASI UZRO TOHSIL

PROQRAMI

1. Umumi miiddaalar

Bakalavriat saviyyasinin “050409 — Miihasibat™ ixtisasi tizra Tahsil Programi (bundan
sonra ixtisas {izra Toahsil Proqrami) “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin miivafiq gerarlarina, elaca
da “Ali tohsilin bakalavriat (asas (baza ali) tibb tahsili) saviyyasi lizra ixtisaslarin
(programlarin) Tasnifati”na uygun hazirlanmisdir.

Tahsil Programinin maqsadlari asagidakilardir:

Ixtisas {izra moazunun kompetensiyalarini, ixtisasin ¢argivasini, fanlor tizra talim va
dyranma metodlarini, giymatlandirma iisullarini, talim naticalarini, kadr hazirlif1 aparmaq
tiglin infrastruktura vo kadr potensialina olan talablari, talobonin tocriiba kegma, iso
diizalma va tahsilini artirma imkanlarimi miiayyanlasdirir;

Talabalori vo igogdtiiranlari mazunlarin alda etdiyi bilik va bacariglar, elaco da talim
naticalari barada malumatlandirmag;

Tahsil Programn lizro kadr hazirligimin bu programa uygunlugunun qiymeotlandirilmasi
zamani bu prosesa calb olunan ekspertlari melumatlandirmag.

Tahsil Programi tabeliyindan, miilkiyyat néviindan va tagkilati-hiiqugi formasindan asihi
olmayaraq Azarbaycan Respublikasinda foaliyyat gosteran vao “050409 — Miihasibat”
ixtisasi tizra bakalavr hazirh@im hoyata keciran biitlin ali tahsil miiassisalari {igiin
macburidir.

Talabanin 5 (bes) giinliik is rejiminda haftalik auditoriya va auditoriyadankanar imumi
yiikiiniin hacmi 45 saatdir (xiisusi tayinath ali tahsil miiassisalari istisna olmagla). Haftalik
auditoriya saatlarinin hacmi imumi haftalik yiikiin 50%-dan ¢ox olmamalidir. Ixtisasin
xiisusiyyatindan asili olaraq haftalik yiikiin hacmi dayisdirila bilar.

2. Mbazunun kompetensiyalari

Tahsil Progranunin sonunda mazun agagidak iimumi kompetensiyalara yiyalanmalidir:
[xtisas: {izra Azarbaycan dilinda sifahi vo yazih kommunikasiya bacariglarina;

Ixtisasi {izra an az1 bir xarici dildo kommunikasiya bacariqlarina;

Azarbaycan dovlateiliyinin tarixi, hiiqugi, siyasi, madeni, ideoloji osaslar1 va miiasir
diinyadaki yeri va roluna dair sistemli va hartarafli biliklara, milli dévlatimizin perspektiv
inkisafini prognozlagdirma qabiliyyatlarina;

Milli dévlatimizin qarsilasdig: tohdidlori va gagirislart miiayyan etma bacariglarina;

Is yerinda informasiya texnologiyalarindan istifads etmak qabiliyyatina;

Komandada is, problemin hoallina ortaq yanasmaya nail olmaq qabiliyyatina;



Yeni soraita uyZunlasmag, togabbiis irali siirmak qabiliyyatina va ugur gazanmagq
iradasina;

Masalalorin halli Gglin olave malumat resurslanm milayyan etmok va se¢a bilmak
qabiliyyatina;

Pegakar magsadlar ti¢lin milvafiq malumat: tahlil etmak, iimumilasdirmak va tatbiq etmak
bacariglarina;

Pegokar faaliyyatini planlasdirmaq va toskil etmak, galacak tahsilini va méveud
bacariqlarini tokmillesdirilmak, vaxti idars etmak va tapsiriglar vaxtinda tamamlamag
gabiliyyatina;

Faaliyyatinds sosial va ekoloji masuliyyata, elaca da vatandas siiuru va etik yanasmaya,
hamg¢inin keyfiyyata iistiinliik vermok bacarigina;

Bilik va bacariglarini inkisaf etdirmok magsadile voziyyati va 6ziinii yeniden
qiymoatlandirmak va 6ziiniitanqgid bacarigina.

Miirakkab sistemlori tahlil etmak, alagalari askarlayib dork etmak, miixtalif sahalarda va
fargli saviyyalarda sistemlor arasinda alaqa prinsiplorini dark etmak, geyri-miiayyan
goraitda faaliyyat géstarmak (sistemli diisiinca kompetensiyasi).

Galacayin (miimkiin, ehtimal edilan va arzu olunan) fargli variantlanim dark etmak va
giymoatlandirmak gabiliyyati, galacok hagqinda aydin fikir formalasdirmagq, faaliyyyatin
mimkiin naticalorini qiymatlandirmak, risk va bas veran dayisiklklari nazers almagq
(prognostik kompetensiya).

Yerli vo daha yiiksak saviyyalordo davamhligin tamini vo yiiksaldilmasina yénaldilmis
novator qoararlarin kollektiv islonmasi va gercoklosdirilmasi bacan@ (strateji baxis
kompetensiyasi).

Basqalrindan 6yranmak, digarlerinin talabatlarini, fikirlarini va harakatlarini anlamag
(empatiya)qrupda yaranan konfliktlari hall etmak, problemlarin hallina yvénalik kollektiv
va ¢oxtarafli amakdasliqda istirak (kollektiv is kompetensiyasi).

Qabul edilmig norma, yanasma va fikirlari tahlil etmak, 6z baxiglarini va faaliyyatini kritik
giymatlandirmak, davaml inkisaf masalolari ilo bagh diskussiyalarda 6z mévgeyini
miidafia etmak (kritik diisiinca kompetensiyasi).

Camiyyatda 6z rolunu kritik giymatlandirmak (&zlinlidarketma kompetensiyasi).
Miirakkab problemlarin halli magsadila problema y&nalik fargli yanasmalardan istifads
bacarigl, sadalanan kompetensiyalar asasinda kompleks va adalatli gararlarin gabulu
(problemin kompleks halli kompetensiyasi).

Fargli baxis va yanasmalarin dork edilmasi va kompleks tahlili, genis inteqrasiva va
diinyada artan miixtaliflivin fargli perspektivlarinin timumilasdirilmasi (multikultural
yanagma va agighq).

Sahalararas: yanasmalarin formalasdirilmasi va gararlarin gabulu bacang (sahalararas
kommunikasiya).



2.2,

Iahsil Programimin sonunda mazun agagidak: pesa kompetensiyalarina yivalonmalidir:

Iqtisadi nazariyyanin asaslarin, miiassisa va fard saviyyasindaki davranislar, asas sosial-
iqtisadi gdstaricilari, problemlari va proseslari bilmak: (PK-1)

Forgli ragabat sistemlarindaki bazarlarin xiisusiyyotlarini, miixtalif bazar tiplarinda
firmalarin faaliyyat mexanizmini, qarsiligh alagalarin forqli senarilorini bilmak; (PK-2)
Makroiqtisadi terminologiyani tam sakilde manimsamak. aclq iqtisadiyyati tahlil eda
bilmak va nazari modellardan istifada etmoaklo takliflar irali slirmayi bacarmagq; (PK-3)
Riyazi tisullar, kamiyyat va hesablama metodlar! {izra bacariglara malik olmagq va bu iisul
va metodlardan istifada etmakla optimal gararlar vera bilmak: (PK-4)

[sinda timumi porifilli va ixtisaslasdirilmi progaram tominatindan (Excel, Word, Power
Point, Photoshop va ya analitikproqramlardan har hansi biri ila (SPSS, Stata, Python kimi
programlarla) islomak, sada analizlori emayi bacarmagq: (PK-5)

Iqtisadi malumatlarin tahlili va sistemlagdirilmasi {igiin statistik biliklara sahib olmag,
komiyyat va kevfiyyat moalumatlarini toplamaq, tahlil etmok va prognozlasdirmani
bacarmaq; (PK-6)

[qtisadi masalalorin empirik tadqiginds ortaya ¢ixan problemlari hall etmok iiciin
ekonometrik metodologiyani yranmak va tatbiq eda bilmak; (PK-7)

[daraetma va toskilatla bagli baza biliklara yiyalanmok, ixtisas iizra malumatlan analitik
vo sistematik sakilda tohlil eda bilmak; (PK-8)

Miihasibatin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklara sahib olmag; (PK-9)
Maliyyanin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklara sahib olmag; (PK-10)
iqtisadiyyat regional va sektorial olaraq tahlil etmayi bacarmagq, kand tasarriifati, sanaye
va xidmat sektorunun iqtisadi inkisafdaki rolunu va shamiyyatini bilmak, saha tizra veni
konseptlari sarh eds bilmak; (PK-11)

Milli igtisadiyyatin makroiqtisadi manzarasini, sosial-iqtisadi gdstaricilarin dinamikasini:
iqtisadi siyasatin asas konturlarini bilmak, sektorial tahlil aparmag: bacarmagq; (PK-12)
Marketing faaliyyatinin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklarina sahib
olmagq; (PK-13)

Idaraetmadaki va taskilatdaki méveud problemlari gavrama va halli yollarim taklif etmak
ila bagli biliklara sahib olmagq; (PK-14)

Biznesin idars edilmasi tizro miivafiq foaliyyat va metodlar taklif etmak va planlasdirmagq,
onlarin qisa va uzunmiiddatli naticalarini tahlil etma bacaridina sahib olmag; (PK-15)
Karyera barada ilkin anlayislari, karyera inkisaf faaliyyatlorini, is miisahibasina hazirhig
prosedurlarini va miisahiba texnikalarini bilmak, karyera yol xaritasinin tartib olunmasini
va texnikalari, irada, motivasiya va pozitiv diisiinca, isgiizar etika, is axtarma strategiyalari,
elaca da ig liglin milraciot gaydalarini, pesokar CV, rezume, istak va tévsiya maktublarinin
hazirlanmasini bacarmagq; (PK-16)



Vaxtin effektiv idara edilmesini, stres menecmentini, kreativ, tanqidi va analitik diisiinca
formalarini bilmak, problem hall etma va qararvermo texnikalarina, natiqlik bacariglarina
sahib olmaq, eloca do komanda isinin qurulmasim bilmok va liderlik prinsiplarina
yiyalanmak; (PK-17)

Layihalorin idara edilmasinda vo diger ¢ox istifads olunan program taminatlarindan
istifadani bacarmagq, is hayatinda sifahi va yazili kommunikasiya vasitalarindan istifada
etmayi bacarmaq; (PK-18)

Miihasibat ucotunun va maliyya tohlilinin aparilmas: iigiin istifada olunan baza riyazi
biliklara malik olmaq; (PK-19)

Nozari igtisadi biliklara malik olmagq va maliyya sektorunda bu biliklariden istifada etmayi
bacarmaq; (PK-20)

Miihasibat ugotunun va maliyya tohlilinin aparilmas: {i¢iin istifada olunan statistika vo
ekonometrika tizra biliklara malik olmagq; (PK-21)

Korporativ maliyya (izra biliklara malik olmaq va maliyya tahlilinda istifada etmayi
bacarmaq; (PK-22)

Audit va nazarat lizra biliklara malik olmaq va effektiv audit va taminat tapsiriglarim
yerina yetirmayi bacarmaq; (PK-23)

[daraetma ugotu {izra biliklora malik olmaq va strateji planlasdirma kontekstinda daha
genig biznes va texnoloji miihitda inkisaf va performansin idarsedilmasi bacarifina sahib
olmag; (PK-24)

Investisiya layihalorinin hazirlanmasi, qiymeatlendirilmasi, gorarlarin ahnmasi va
investisiyanin idara olunmasi {izrs biliklara malik olmag; (PK-25)

Vergi tanzimlonmoasi sahasinda biliklara malik olmag, miivafiq vergi ganunvericiliyina
asaslanaraq fiziki vo hiiquqi soxslor iigiin vergi Shdaliklarinin hesabatinin aparilmasi
bacariZina sahib olmagq; (PK-26)

Maliyya sektoru va bazarlar tlizra biliklara malik olmaq va maliyya bazarlarinin son
inkisaf tendensiyalan haqqinda malumatlara sahib olmaq va maliyya bazarlari alatlarinin
tahlili tizra baza bacariglarina yiyalanmak: (PK-27)

Risklarin miiayyanlosdirilmasi va idara olunmasi tizra biliklara malik olmagq; (PK-28)
Maragh taraflar iiclin korporativ va ya konsolidasiya olunmus maliyya hesabatlarini
hazirlamaq; miiassisalorin faaliyyatini vo mévgeyini tahlil etmak, giymatlondirmak va
malumatlandirmaq yolu ila effektiv garar vermaya dastak vermak va ya rahbarlik etmak;
miivafiq miihasibat ugotu standartlari, tanzimlenma, konseptual hesabatliq ¢argivasinde
qiyvmatlandirma apara bilmak va tdvsiyyalar vermak bacariglarina malik olmaq; (PK-29)
Kollektivda birga isloma va idaraetma iizra bilik va bacariglara malik olmagq; (PK-30)
Tadgigat va analitik diisiinma gabiliyyatina malik olmag, gabul edilacak gararlar va hayata
kegirilacak layihalarin proseslarini va naticalarini gqabaqcadan prognozlasdirmagq, strateji
yvanasma hazirlanmasini bacarmagq; (PK-31)
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Pegakar va goxsi etik davranisin asas prinsiplarina uygun harakat etmak ii¢iin biznes va
ictimai manafe dayarini togviq eden miivafiq etik davramisa malik olmagq; (PK-32)
Maliyya gararlar veran zaman rasinoal qarar verma bacarigina malik olmag, investoralarin
psixoloji davramiglarimi qiymatlandira bilmak gaydalarini, ganunlari va tanzimloma
mexanizmlarini bilmak va onlarin hayata kegirilmasini tamin etmayi bacarmagq; (PK-33)
Maliyys Hesabatlarimin Beynoalxalq Standartlarini atrafli tshlil vo miiqayisa etmakls
maliyya hesabatlari iizro biliklore malik olmaq va pesofsaliyyatini yerina yetirarkan
istifada etmayi bacarmagq; (PK-34)

Miihasibat iizra biliklara malik olmaq ve maliyyas hesabatlarini tahlil etmayi bacarmagq;
(PK-35)

3. Tahsil Programinin strukturu

“050409 — Miihasibat™ ixtisas1 tizra Toahsil Programi 240 (4 il) AKTS kreditindan
ibaratdir. Kreditlar asagidak sakilda béliisdiiriiliir:

Cadval 1

Umumi fanlor 30

- Azarbaycan tarixi
Bu fann an gadim dovriardan baslavaraq miiasir dovradak Azarbaycan
| xalginin kegdiyi tarixi inkisaf volunun marhalalarini ardicilligla éyranir.
| Talabalarimizds vatanparvarlik hissini agilamag iigiin biitiin tarixi |
| marhalalarda yarannug diviatlarin sivasi tarixi, ayri-ayri saxsiyvatlarin | 5
gohramanlq niimunalari tarixi faktlar asasinda sarh olunur. Tarixi |
ke¢misimizdan yararlanmagla yanasi asas magsad talabalards genis |
 diinyagoriisiiniin, vatan sevgisinin, tarixi hadisalari analitik tahlil etma |
| gabiliyyatinin va hadisalardan, sivasi proseslardan diizgiin natica |
| qixarmaq gabiliyyatini formalagdirmagdan ibaratdir. N

Azarbaycan dilinda isgiizar vo akademik kommunikasiya
Bu fann cargivasinda talabalara Azarbaycan dilinda tagdimat etmak, | 4
natiglik, akademik va isgiizar yazi bacariglarimin asilanmasina xtisusi |
| digqat vetirilmalidir.

Xarici dilda isgiizar va akademik kommunikasiya _ 15




' Bu Jonn garcivasinds talabalara ixtisasi tizra xarici dillardon birinds |
lagdimat etmak, natiglik, akademik va isgiizar yazi, sifahi va yvazili
bacariglarin agilanmasina xiisusi digqat yetirilmalidir,

See¢ma fanlar (Segma fanlar ali tahsil miisssisasi tarafindan miiayyan

4 edilir. Ixtisasin spesifikasindan asili olarag segma fanlara alavalar edils 6
bilar.)
 Falsafa
| Sosiologiva
41 | Azarbaycan Respublikasinin Konstitisiyasi va hiiququn asaslari 3
Mantiq
| Etika
-  Multikulturalizma giris
Informasiya texnologiyalar (ixtisas (izra)
Informasiyanin idars edilmasi
4.2 [ Qah: : T - 3
 Sahibkarligin asaslar1 va bizness giris
' Politologiya
Il— ixtisas fanlori 120
‘ iqtisadiyyata giris
Bu fonnda miihiim istisadi anlayiglar izah edilir, bazar igtisadiyyatinin
5 | dmumi xarakteristikasi verilir va mahdud iqtisadi ehtivatlarin somarali |
istifada  olunmasinda bazar mexanizminin rolu miiayyanlagdirilir, 6
| Igtisadi subyeklorin qarar qabul etmasini sortlandiran prinsiplar
[ L agiglanir. -
i | Mikroiqtisadivyat
Iqtisad subyektlarin - manfaati vo faydasimn maksimumlasdirmag |
baximindan  davramgslarii  Gyraniv - mivafiq  bazar  ragabati
6 modellarindan ev tasarriifatlar: va firmalarin gabul etdiklari gorarlar: 10
| sartlandiran  amillari  tahlil  ediliv,igtisadi ~ ehtivatlarm  samarali
| istifadasinds  bazar mexanizminin iisitiinliiklari va catismazliglar
gostarilir.
- Makroiqtisadiyyat
| Iqtisadi ehtivatlarin botévliikda rasional istifads edilmasi baximindan |
olkada davamqlr iqtisadi artvmin va makroigtisadi sabitlivin tamin
7 edilmasi, igtisadi ehtiyatlarin tam va samarali istifada edilmasi, issizlivin
va inflyasivamin - minimumlasdiriimasi,  xarici iqtisadi alagalarin 10
optimallasdirilmasinin  nazori va praktiki masalalari  tahlil edilir. |
Problemlarin hall edilmasinda dovilatin igtisadi sivasatinin istigamatlari
gostarilir - - i
Xatti cabr va riyazi analiz
8 “Xotti cabr va rivazi analiz” fonni “Xatti cabr” va “Riyazi analiz" | 8

| bolmalarindan_ibaratdir. “Xatti cabr’ xatti tonliklar, xatti foza, xatti |




‘ cevirma  kimi xatti tabiata malik obyekilori, "Rivazi analiz” isa
diferensial, integral hesabiun kémaklivi ila funksiva va dayison
| kamiyyatlari dyranir,

' Ehtimal nazariyyosi va riyasi statistika
“Ehtimal nazarivyasi va rivazi statistika” fanni *'Ehtimal nazarivyasi” va
“Riyazi statistika™ bolmalarindan ibaratdir. “Ehtimal nazariyyasi”

9 ‘ramdﬂﬁ hadisalarin  bas vermasinin rivazi ganunauygunluglarini,
“Rivazi statistika "' isa statistik ganunauvgunluglarin miiayyan edilmoasi

Imaqsadﬁ ila malumatin  yigimasvun, emalmun va  miisahidalarin

| naticalarinin interpretasiyasinn riyazi iisullarimi éyranir.

| IKT - baza komputer biliklari
Bu fann igtisadi yomimda tahsil alan galacak miitaxassislara miiasir
informasiya prosesilarinin hayata kegirlmasinda istifada olunan iisul va
| vasitalar hagqinda genis malumat verir, igtisadi proseslarin avrilmaz
tarkib hissasi olan yeni informasiya va Internet texnologivalart iizra
i miiasir biliklari asilayir.
| Statistika
| Bu fann keyfivvatca miiayvan edilmis kiitlavi sosial-igtisadi hadisa va
11 proseslarin kamiyyat torafini, onlarin tarkibini, bélgiisiini, konkret
makan va zaman  §oraitinds moveud qarsithigh asilibiglarimt va
ganunauygunluglarin dyranir.
Ekonometrika
Bu fonn riyazi va statistik metod, modellardan istifads edarak iqtisadi
obyektlorin va proseslorin spesifik kamivvat va keyfivyat alagalarini

12

10

10

gyranir. .
Menecment

13 | tagkilati quruluglar: va onlarin har birinin iistiin va manfi cahatlarini,
| liderlik novlarini oyranir, taskilatlardaki grup va komanda dinamikasini,
taskilat madaniyyatini, miixtalifliyin faydalarni tadgiq edir.

| Bu fann menecmentin asas funksivalarmi, menecerlarin rollarmi, |

| Foaliyyatin effektiv idara edilmasi
| Bu fann ¢argivasinda talabalar idaraetma konsepsivalarimn  daha
14 miirakkab va atrafli tahlilin aparmagi dyranir. Talabalar madi va geyri
maddi faaliyvat gostoricilorindan istifada edarak malumat sistemlari
- | digtin dlgma, nazarat va idaraetma texnikalarini inkisaf etdirir.

| Maliyya ugotu

5 | Bu fann sar¢ivasinda talabalara miihasibatin asas prinsiplari, ikili yazilig
: gavdalar: asilanmagla yanagi, igtisadi amillarin  va hadisalarin
; miiassisanin maliyya cadvallarina tasirlari izah olunur.

' Idaroetma ucotu

16 | Bu fann corgivasinda talobalor  sirkatlorin daxili planlagdirma va |

| idaraetma funksiyalarinda istifada etdiklari genis idaraetma disullarini




(arasdirir. Fonn idaraetma nazarati va malivyalasdirma sistemlarinin |
asas bilik bazasimin qurulmasi ila yanagi, talobalarin xarclarls alagali
gorarlar  gqabul  etmasi  va nozarat  sistemiarinin  alternativ
qiymatlondirmasi diciin zaruri olan analitik bacariglarmn inkisaf
etdirilmasini ahats edir.

17

Biznes hilququ

Bu fonn ¢ar¢ivasinda talabalar hiiqug siseminda asas bilik va bacariglart
dyranir, tagkilatin idaraedilmasi, malivyalasdirilmasi va maggullug v
digar masaalar dair ganuna uygun va ganuna zidd amallara dair anlayisa
malik olur

18

Maliyya hesabathhg

Bu fonn gargivasinda talabalor hesabat magsadiari iigiin hazirlanan
- maliyya hesabatlarini atrafli sakilda éyranir va maliyya hesabatlarimn
biitiin asas aspektlarinin konseptual carcivasilarini oziinda birlasdirir

19

 Audit
Bu fann ¢ar¢ivasinda talabalara verilmis malumat bazasini analiz edarak |
maslahat, audit va taminat tapgiriglarimin magsadlorine cavab vermak
| tigtin yiiksak keyfiyyatli audit igini tamin etmalidir dyradilir.

20

Vergitutma |

Bu fonn garcivasinda talabalora vergi miinasibatlari istirakcilarimn
‘hz‘:‘quq va vazifalari, vergilarin hesablanmasi va odanilmasi, vergi |
voxlamalari, maliyya sanksivalari, vergitutmanmn formalart va s.
masalalar hagqinda zaruri biliklar tadris olunur.

21

Maliyys menecmenti
| Bu fann ¢argivasinda talabalora miiassisanin ehtivac duydugu vasaitlarin
an uygun sartlarla tamin edilmasina, qorunmasina, istifads v idara
edilmasina dair biliklor tadris olunur.

Miilki miidafia

Bu fann ¢argivasinda miixtalif global FH-rin siratla artdig miiasir
dovrda insamn atraf miihitinds tahliikasizlivine va saglamhgmm
gorunmasina yonaldilmis qaydalar tadris olunur. Bu fann hamginin
zararli amillarin  askara ¢ixarmasim va  eynilagdirmasini,  insann
miihavizasinin metod va vasitalarini, zararli va tahlitkali amillorin
minimum daracaya gadar azaldilmast yollarin, siith va miihariba dévrii
bas veran qaza hallarmmn, falakatlorin naticalarini aradan qaldirmag

tigtin tadbirlorin gsriilmaasi ila bagh masalalori shats edir.




Ali tahsil miiassisasi tarafindan miiayyan edilon fanlal‘l 60 |
Burada olan fanlar har bir ali tahsil miiassisasi tarafindan fardi
gaydada miiayyan edilir va hamin ixtisasin tadris planinda aksini tapir.
|
Tacriiba 30
| ' Karyera planlamasi - _' 5
2 Yumsaq bacariglar (Soft skills) 9
3| Sort bacanglar (Hard skills 10
4 | Istehsalat tacriibasi / layiha | 6
| CoMi 240

4. Tadris va 6yranma

4.1. Tadris va dyranma miihiti ela taskil olunmalidir ki, talabalar tahsil programinda nazarda
tutulan talim naticalarini alda eda bilsinlar.

4.2, Tadris va dvranma metodlari miivafiq sanadlarda (masalan, miiallimin sillabusunda va s.)
tasvir edilmali va ictimaiyyata (masalan, universitetin veb sahifasinda, programin
brosurlarinda va s.) agiq olmalidir,

4.3. Tadris va yranma metodlar innovativ tohsil tacriibalari nazaras alinaraq davamh sakilda
nazardan kegirilmali va takmillasdirilmalidir. Tadris va Gyranma metodlarinin miintazam
sakilda tokmillasdirilmasi universitetin keyfiyyat taminat1 sisteminin bir hissasi olmahdir.

4.4. Talim prosesinda forgli tadris metodlarindan istifada edilmalidir. Bu metodlar
talabaytniimlii yanasmani va talabalarin talim prosesindaki foal rol oynamasmi tagvig
etmolidir. Istifada edilo bilacak tadris va 8yranma metodlarina asagidakilar niimuna olarag
gostarmak olar:

- miihazira, seminarlar, praktiki tapsiriglar;

- tagdimatlar va miizakiralar, debatlar;

- miistagil is/arasdirma (masalan, praktiki niimunalarla is):
- layihaloar;

- problemlara asaslanan tadris;

- saha islari;

- rol oyunlar;

- hesabatlar;

- qrup giymatlandirmasi;

! Bu fanlar professor-miiallim heyatinin tacriibasi, tadqiqat infrastrukturu, yerli va beynalxalg is imkanlari nazara
alinaraq ali tahsil miiassisasi tarafindan taklif edilir. Ali tohsil milassisasi tarafindon milayyan edilon fonlar
talabalar figiin segma xarakteri dagimah, eloca da talabalorin xarici milbadila programlarinda istirakina gorait
yaratmahidir.
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ekspert metodu;

video va audio konfrans texnologiyalari;
video va audio miihaziralor;

distant tahsil;

simulyasiyalar;

Va s,

d: sadalanan metodlar ixtisasin spesifikasindan asili olaraq segila va (va ya) dayisdirils bilar.

Tahsilda nazariyys va praktiki talim arasinda tarazhq gézlanilmalidir. Osas digget amak
bazarimin dayisan ehtiyaclarina uygun olaraq praktiki bacariglarin giiclandirilmasina
yetirilmalidir,

Tahsil programi talobalarin miistaqilliyini dastoklomali va dmiirboyu talim konsepsiyasini
inkigaf etdirmalidir. Tohsil prosesinin sonunda talaba har hans istigamatda miistaqil islaya
bilmali va tahsilini &miirboyu davam etdirmayi bacarmalidur.

5. Qiymoatlandirma

Qiymatlandirma ela taskil olunmalidir ki, talabalarin gbzlanilan talim naticalarini alda
etmalari samarali sakilda &lgiile bilinsin. Bu, alda olunan iralilayisi monitoring etmaya,
tohsil programlarinin naticalarina hansi daracado nail olundugunu giymatlandirmays, elaca
da tolobalorle  fikir miibadilasine sorait yaratmaga vo tohsil programlarinmm
tokmillasdirilmasi fi¢iin ilkin sartlarin formalasdirilmasina yardim etmalidir.
Qiymatlandirma tisullart miivafiq sanadlarda (masalan, fann programinda, sillabusda va s.)
tasvir edilmali va ham (i¢lin agiq olmahdir (masalon, universitetin veb sahifasinda,
programin brosurlarinda vas.).

Qiymatlandirma {isullan innovativ tadris tacriibaleri nazara alinaraq davamh sakilda
nazardan kegirilmali va tokmillasdirilmalidir. Qiymatlandirma Gsullarinin miintazam
sokilda yenilonmasi ali tahsil miiassisasinin keyfiyyat taminati sisteminin bir hissasi
olmahidir.

Tadris prosesinda farqli giymatlondirma {isullarindan istifads edilmalidir. Bu {sullar
talabaydniimlii yanasmani va talabalarin talim prosesindaki faal rol oynamasin tagvig
etmalidir. Istifada edils bilacak giymatlandirma tisullarina niimunalar:

yazili tapsiriglar;

bilik va bacariglara dair testlar, kompyuter asash testlar;

sifahi tagdimatlar;

sorgular;

aciq miizakiralar;

praktika hesabatlari, saha islari hesabatlari;

praktikada, laboratoriyada miisahidalara asasan bacarnglarin giymatlondirilmasi:

layiha islarina dair hesabatlar;

portfolionun giymatlondirilmasi;

frontal sorgu;

grup saklinda va dziinii giymatlondirma;
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Qeyd: sadalanan iisullar fannin spesifikasindan asil olarag se¢ila va (va ya) dayisdirila bilar.
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Talim  nailiyyatlarinin  giymotlondirilmasinda  istifads  olunan  tisullar aydin
miiayyanlagdirilmis meyarlara asaslanmahdir va tohsil miiddatinda talabanin alda etdiyi
bilik, bacariq va qabiliyyat saviyyasini diizgiin va etibarli sokilda milayyan etmaya imkan
vermalidir. Tolim naticalorinin  qiymatlandirilmasi zamani  miiallimlar saffafliq,
qarazsizlik, qarsihigh hérmat va humanistlik prinsiplarini rahbar tutmalidirlar.

Talabalara miiallimlarla/gqiymatlandiricilarla tahsillarinin biitiin aspektlarini, o climladon
giymatlondirma prosesini miizakira etmok imkani verilmalidir. Ali tahsil miiossisasi
miivafiq qaydalara uygun olaraq qiymatlandirma prosesi, yaxud qiymatla bagh apelyasiva
prosedurlarini miiayyan etmalidir.

Akademik etika tahsil prosesinda namli yer tutur. Talabalora akademik diiriistlitya riayat
etmak, plagiarizm problemini anlamagq 8yradilir. Onlar intellektual amayin agli miilkiyyat
hiiquqlar barasinds malumatlandirilmahdirlar.

6. Programin va har bir fannin talim naticalari

Tshsil programinin talim naticalari, elaca da har bir fannin talim naticalarinin
miloyyanlasdirilmasi  va  har bir fannin sillabusunun hazirlanmas:  ali  tahsil
miiassisasinin/akademik heyatin salahiyyatindadir.

Talim naticalari har bir ali tohsil miiassisasi tarafindan Olava 1-daki formaya uygun olaraq
miiayyanlagdirilir. Talim naticalari matrisinda (9lava 2) fanlarla talim naticalari arasindaki
alaga aks olunmahidur.

Tahsil Programinin camiyyatin va amak bazarinin dayisan ehtivaclarina cavab veran nazari
va praktiki mazmunu tomin etmasi moagsadila fanlarin sillabuslari miintazam sakilda
yenilanmalidir,

7. Infrastruktur va kadr potensial

“050409 — Miihasibat™ ixtisasinin tohsil programina miivafig hazirlanmis tadris planinda
nazarda tutulan fonlar tizra darslarin aparilmasi, tacriibalarin kegirilmasi va elmi-tadqiqat
islarinin yerina yetirilmasi tigiin miivafiq IKT ila tachiz olunmus kabinet va laboratoriyalar,
kompiiter siniflori, emalatxanalar va s. ila tamin olunmus maddi-texniki bazasi olmalidir.
Tahsilalanlarin ali tahsil miassisasinin lokal sabakasina, interneta, malumat bazalarina,
elektron kitabxanalarina, axtaris sistemlarina ¢ixisi tamin edilmalidir.

Al tahsil milassisalarinin professor-miiallim heyati, bir qayda olaraq, elmi daracaya malik
olur. Digar dévlat, yaxud 6zal miiassisalordan va/va ya digar miivafiq teskilatlardan galan
viiksak ixtisash miitaxassislar, hamginin miivafiq ixtisas qrupu iizra minimum magistr
daracasina sahib olan saxslar da tadrisa calb oluna bilarlar.

8. Tacriiba
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8.4.

8.6.

Tacriiba talabanin nazari biliklarinin praktikada totbiqgi, elaca do pese bacariglarinin
giiclendirilmasi baximindan énamlidir. Ixtisasin xiisusiyyatlarindan asili olaraq tacriibanin
tagkili gayadalari ali tahsil miiassisasi tarafindan milayyan oluna bilar.

Tacriiba 6zal sirkatds, dovlet miiassisasinda, tadgigat laboratoriyasinda (elaca da
universitet, AMEA, &zal yerli, yaxud beynalxalq taskilat va sirkatlar va s.) toskil oluna
bilar.

Tacriiba prosesindon maksimal fayda aldo etmak maqsadila proses asagidaki kimi 4
marhalada taskil oluna bilor: 1) talaba karyera planlasdirilmasini dogru tartib etmoyi
oyranmali, 2) elaco do yumsaq va 3) sart bacariglara yiyalonmali, 4) miiassisa va
tagkilatlarda tagertibs kegmali va ya onlardan daxil olan sifaris layihasini yerina
yvetirmalidir.

Talabenin karyera planlamasi va yumsaq bacariglar fannlerini manimsamosi ona tahsil
miiddatinda Gziintiinkisaf va flirsatlarin dayarlondirmasina imkan yaradacaq. Bela ki,
“Karyera planlamasi” fanni iizra kursu manimsamokla talabalar karyera barada ilkin
anlayislari, tohsil miiddatinda dayarlandirilmali olan karyera inkisaf faaliyyatlarini bilacak;
karyera yol xaritasinin tartib olunmasini va texnikalari, irads, motivasiya va pozitiv
disiinca, isglizar etika, is axtarma strategiyalar, elace do is figiin dogru miiraciat
qaydalarin, pesakar CV, rezume, istak va tdvsiya maktublarinin hazirlanmasini bacaracaq;
is misahibasina hazirhq prosedurlarini va miisahiba texnikalarimi anlayacaqdir.

*Yumsaq bacariglar” fanni sayasinda isa talaba vaxtin effektiv idara edilmasini, stress
menecmentini, kreativ, tangidi va analitik diistinca formalarim bilacak; problem hall etma
vo gorarverma texnikalari, ictimaiyyat garsisinda gixis, salis nitgin inkisaf yollari, badan
dili va dogru tagdimat qaydalarini, elaca da komanda isinin qurulmasini bacaracaq; liderlik
hagqinda prinsiplari anlayacaqdir.

Sart bacariglar” fanni talabalara is diinyasinda an ¢ox istifada edilan excel alatlarindan,
layihalorin idara edilmasinda program tominatlarindan salis istifadani bacaracaq; is
hoyatinda sifahi vao yazili kommunikasiva gaydalarini bilacak; ragamsal savadlilig
istigamatindaki asas nilanslari anlayacaq, sexsi brendin qurulmasi yollarini bilacakdir.
Tacriibani togkili iki formada taklif olunacagdir. Bela ki, talabalar sirkat va qurumlarda
tacriiba imkanlarimi arasdiracaq vo miisbat dayarlandirilan talabalar garsi tarafin razilig
sanadlarini universiteta taqdim edacakdir. Tahsil miiddatinda manimsanilmis karvera
planlamasi, sart va yumsaq bacariglar sayasinda is diinyasinda ugur gazanma ehtimallar
viiksak olacaqdir. Tacriibadan Onca ali tahsil miiassisasi va tacriiba taskil olunacaq
sirkat/miiassisa/laboratoriya miiqavila imzalanmaldir. Eyni zamanda, talabanin fordi
miiraciati asasinda onun ixtisasina uygun digar sirkot/miassisa/laboratorivada, o climladan
xaricda tacriiba kegmasina icaza verilir. Miiqavilada sartlar, talobalarin hiiqug va
ohdaliklari va digar zaruri tafarriiatlar aks olunur.

Tacriibanin taskili barasinda ikinci forma isa talabalarin is diinyasindan daxil olan sifaris
layihalarinin icra olunmasidir. Bela ki, sirkat va qurumlarda ehtiyac duyulan arasdirmalar,
tokmillosma imkanlari, problemlara hall vollar1 talaba va mentor miiallimlarin birga
faaliyyati ila tahlil edilacak va layiha soklinda sifarisgilara taqdim edilacakdir.
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Tacriibanin qiymatlandirilmasi taqdim olunmus layihanin dayarlandirilmasindan sonra is
diinyas: nlimayandalari tarafindan hayata kecirilacakir.

9. Mbasgulluq va 6miirboyu tahsil

“050409 — Miihasibat” ixtisasi iizra Tohsil Programinin mozunlari miilkiyyat
formasindan va tabeliyindon asili olmayaraq pesasina va ixtisas daracasina uygun galan
biznes va sahibkarliq foaliyyati il moasgul olan nazirliklor va komitalar, tasarriifat
subyektlorinda, firma, miisssisa va sirkatlarin miivafiq struktur vo bdlmalarinda,
beynslxalq biznes, maliyya, turizm ve digor xidmatlar iizra diinya bazarlarinda faaliyyat
gostaran transmilli girkatlorda pegokar miihasibatiiq, investisiya bankgilig, investisiya
tahlili, idaraetms, konsalting va maliyys menecmenti sahalarinda, evni zamanda doévlat
sektorunda faaliyyat géstara bilarlar.

Ali tahsil miiassisasi Tahsil Programinin mazunlarinin masgulluguna dair miintazom
sorgular kegirmali, elaca da vakant is yerlorina dair malumatlari 6z veb sahifasinda
verlasdirmalidir.

“050409 — Miihasibat™ ixtisasi {izra Toahsil Programimin mazunlari tahsillarini
“Iqtisadiyyat vo idaraetma™ ixtisaslari qrupuna daxil olan biitiin Magistr programlarinda
davam etdira bilarlar.

Tahsil miiddatinda alda olunan bilik, bacariq va yanasmalar mazunlarn miistagil sokilda
omiirboyu tahsil almalan ti¢iin ilkin sartlardandir.

Razilasdirilmisdar:

Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Iqtisadiyyat va idaraetma ixtisaslari
Nazirliyinin Aparat rahbarinin miiavini, qrupu lizra Dévlat Tahsil Programlarini
Elm, ali va orta ixtisas tahsil sébasinin miidiri hazirlayan is¢i grupun sadri
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Alava 1

Tahsil Programi va fanlar iizrs talim naticalari

Ali tohsil miiassisasi Tahsil Programi va har fann tzragdzlanilantalimnaticalarini miiayyan
etmalidir. Asagidaki cadvallards an azi 6 talim naticasi sadalanmalid(Tohsil Pr ogrami va har
fann tizra ayriligda)

Tahsil Programinin talim noticalori (PTN)
PTN 1 Pesokar va soxsi etik davranisin asas prinsiplarina uygun harakat etmak {igiin biznes
va ictimai manafe dayarini tagviq edan miivafiq etik davranis gaydalarini, ganunlari va
tanzimlama mexanizmini bilmak va onlarin hayata kegirilmasini tamin etmak
PTN 2 Strateji magsadlara nail n::-!maq tigiin tohlil etmak bacarnigina malik olmali va effektiv
doyigikliklorin samarali idara edilmasina va is prosesinin yaxsilasdirilmasina aparan venilikgi
| doyara malik olmalidir:
PTN 3 Verilmis malumat bazasini analiz edarak maslahat, audit va taminat tapsiriglarinin
magsadlarina cavab vermak {igiin stibutlar toplamali va prosedurlari yerina vetirmakla yiiksak
keyfiyyatli audit isini tamin etmalidir
PTN 4 Biznes subyektlari tarafindan anlasiimasi va miivafiq garar qabul edilmasini
dastaklamak tigiin yiiksak keyfiyyatli korporativ va biznes besabatlarinin hazirlamasinin
bacarmali B _ |
PTN 5 Qazanc alda etmak iigiin investisiya giymatlondirilmasi, biznesin yenidan taskili, vergi
va risklarin idara edilmasi, xazina va ddvriyya kapitahnin idara edilmasi kimi sahalarda
igglizar miihitds effektiv investisiya va maliyyslosdirma gararlarinin hayata kegirilmasini
bacarmall ) |
PTN 6 Vergi tanzimlanmasi sistemlarina riayat etmak, miivafiq vergi hesablamasi va ‘
planlagdirma tisullarindan istifada etmakla fiziki saxslar va sirkatlor iigiin vergi hdaliklorinin
yaradilmas: va etik qaydada idara olunmast tigiin aidiyyati vergi qanunvericilik bazasini
| yiyalanmali _ _ ] |

*Azarbaycan tarixi” fonni tizra talim naticalari (FTN) |

FTIN1 Azarbawcanm diinyanin an gadim yasayis maskanlarindan,ilk bmhzaswa
makanlarindan biri olmasini_miiayyan etmayi bacarmaq.
FTN 2 Azarbaycanin gadim,orta asrlor va yeni dévrda dévlatgilivinin tasakiillii saraitini, |
siyasi, beynalxalq amillari tahlil etmayi bilmak. -
FTN 3 Azarbaycan xalqinin tagokkiilii, formalasmasinda ideoloji, iqtisadi va madani
amillarin rolunu tahlil etmayi bacarmag. - |
FTN 4 Azarbaycan xalqinin miirokkab, ham da gahramanliq niimunalari ila zengin tarixinin |
marhalalarini, har dévriin fargli xtisusiyyatlerini tahlil etmayi bacarmag. I
|

FTN 5§ Azarbaycan dovlatinin miasir diinyada veri va mlunu sistemli sokildo dyranmak.
FTN 6 Azarbaycan tarixinin inkisafinin tarixi tacriibasindan cfuzgun naticalar ¢ixarmagi
bilmak.




“Azarbaycan dilindo isgiizar va akademik kommunikasiya” fanni iizra talim naticalari
(FTN)

FTN 1 Qloballasma saraitinds Azarbaycan dili va ona gostarilan dévlat qay@s ila hagT
malumatlara yiyalanmok. D&vlat dili hagqinda farman va sarancamlar, “Ulu éndar Heydar
Oliyev va Azarbaycan dili” mévzusunda tagdimatlar hazirlamagr dyranmak. *“Azarbaycan
dilinda isgiizar va akademik kommunikasiya” fanninin magsad va vazifalarini bilmak.
Kommunikasiyanin forma va funksiyalari, kommunikasiya saviyyalari barada biliklara sahib
| c1Xmagq. . .
FTN 2 Akademik kommunikasiya prosesinda kémakgi nitq hissalarinin rolunun nadan ibarat |
oldugunu manimsamak. Sifahi va yazil kommunikasiyalar, habela nitqa verilon talablar: nitqin |
diizgiinliyt, daqigliyi, aydinhg, solisliyi, tamizliyi, yigcamhg,, sadaliyi, zanginliyi .
rabitaliliyi va digar Snamli masalalorin rolunu miiasir talablor soviyyasinda &yranmak.
FTN 3 Kommunikasiva ritorikasinin nadan ibarat oldugunu, adabi dilin ﬁslublar:m,i
Azarbaycan adabi dilinin aktiv va passiv leksikasini bilmok. Odabi dil va kommunikativlik,
kommunikativliyin névlari, kommunikativlikda rabita va kommunikativ strategiva va
| varadicihig texnologiyalarini manimsamoak. B _
FTN 4 Dinloma madaniyyati va dinlamanin kommunikasiya névii kimi mahiyyatini yranmak.
Dinlama va diggat, dinlama formalari, dinloma bacariglarinin takmillasdirilmasinin énamini |
qavramaq. Kommunikasiya madaniyyati, damsiq etikasi va miiraciat etiketlari barada |
malumatlara yiyalanmak. Teskil olunmus nitgin (miihazira, maruza, ¢IX1§, spontan nitq) |
ziinamaxsuslugunu bilmak. e
FTN 5 Miiasir Azarbaycan dilinin iggiizar tislubu barade malumatlari va qaydalari yranmak.
[sglizar kommunikasiyada maktublarin rolu, elektron va onlayn kommunikasiyalar barada
biliklarini zanginlogdirmak. _
FTN 6 Rosmi-isgiizar sonadlori  dili  barade molumatlari  Syronmak. Isgiizar
kommunikasiyalarin  névleri va formalari, hamginin dili va iislubu barada malumatlara |
yiyalonmak. [sgiizar kommunikasiyada Azarbaycan dilinin safliginin, orfoqrafiya qaydalarinin
va ctimla quruluguna amal olunmasinin mahiyyatini Syranmak. Isgiizar ritorika haqqinda nezari
va praktik ¢alismalara sahib ¢ixmag. ) |

“Xarici dilda isgiizar va akademik kommunikasiya” fanni {izra talim naticalari (FTN)
FTN 1 Umumi ingilis dilinds dinlama,danisig,oxu va vazi bacariglarina yiyalonmak, giindalik |
sohbatlari esidib anlama, onlara geyri-rasmi cavab verma,dialog qurma, miirakkab ciimlalari
diizglin zaman formasinda sifahi islatma,ingilis dilinda kicik paragraflarin,qeyri-rasmi
maktublarin yazilmasi,habelo kig¢ik motnlarin oxuyub anlama,matnlar {izra suallara cavab
verma, A2 saviyyasi lizra ligata yiyalonmak; -
FTN 2 Umumi ingilis dilinda B 1 saviyyada dialoglari dinlayib anlamag, hamin saviyya lzra
s6zlardan istifade etmakla miirokkab strukturlu tabeli vo tabesiz miirakkab ciimlalor |
qurmaq; 150 sozliik esselor yazmagq, effektiv girig va natica yazmaq bacariglarina yiyalanmak;
rasmi-maktublarin strukturunu Syranmok; hamin struktur iizra isgiizar maktubun yazilisina
yiyalanmak;rasmi taqdimatlarin edilmasi;




FTN 3 Umumi ingilis dilinds B2 saviyyasinda kinolan izlamak, kitablar oxumagq, onlar haqda
sorh yazmaq, onlari tohlil etmok,etdiklari tahlillari tagdimatlar vasitesila dinlayiciya
| gatdirmaq; ) _

FTN 4 Igtisadi terminlarin, habela isglizar ingilis dili ligatina yiyalonmak,deskriptiv yazi|
noviindan istifada edarak grafiklarin,cadvallarin,faiz gdstaran sirkulyar grafiklarin akademik
sifahi tasviri; 3-cii saxsin adindan istifads edarak fikirlar irali siirma, imumi akademik fikir
miibadilasi aparmaq bagarig;

FTN 5 Isgiizar miihitda sarbast dialog, miizakira,diskussiya aparmagq va debat etmak bacarigina |
ylyalanmak;6ziinii professional miihitda ingilisca tagdimetma bacariginin formalasmast,

FTN 6 2-ci va 3-cii conditional ciimlalarin sifahi nitqda diizgiin isladilmasi, vasitali nitqda olan
dialoglarin vasitasiz nitqda sifahi istifada etma bacariginin inkisafi, akademik sdz bazasina
yiyalonma vo onlardan sifahi nitq zamam asanligla istifads edilmasi bacari@l; ravan ingilis
dilinds akademik sokilds danisma bacarigina yiyalonma

“Iqtisadiyyata giris” fonni {izro tolim naticalori (FTN) |

FTN 1 Baza igtisadi anlayislar va onlarin garsiliqh alagasiniigtisadi subyektlarin davranis |
prinsiplarini yranilmasi;

FTN 2 Iqtisadiyyatda bazar mexanizminin rolu haqqinda tasovviira malik olacaq,igtisadi
hadisa va proseslori mazmun v formal tahlilinin ilkin vardislarini dyradilmasi; N

FTN 3 Igtisadiyyatda bas veran proseslari basa diismak ticiin nazari bazaya malik biliklarin |
verilmasi;

FTN 4 Bazar mexanizminin asas elementlari olan talab taklif qivmat ragabat onlarin qarstligh
alagasini; _ .

FTN $ Bazar igtisadiyyatinin faaliyyat qanunauygunluglarini;

FTN 6 Iqtisadi subyektlorin qgararlarin qabul etma mexanizmini;

*Mikroiqtisadiyyat” fonni {izra tolim naticalari (FTN)
FTN 1 Ev tasarriifatinin va firmalar torafinden iqtisadi qararlarin neca verildiyini; .
FTN 2 Iqtisadi subyektlor torafindan verilon gorarlarin  mohsullarm miqdarlarina  va |
qiymating, istehsal amillarina va resurlarin boliigdiiriilmasina neca tasir etmasini;
FTN 3 Istehlak¢1 davranislarinin faaliyyatini yranir
FTN 4 Bazarin raqabatlilyi baximindan asas novlari olan: Tokmil raqabatli bazar,inhisarc
raqabatli bazar,oliqapolik bazar,inhisar bazarlar1 hagqinda timumi malumatlar alda edilir
FTN 5 Ictimai nematlarin iqtisadi mahiyati va onlarin imumi rifaha tasirinin dyranilmasi
FTN 6 Bazar igsadi ehtiyatlarin somarali bélgiisiinii tamin eda bilmadikda . bazarin iflasi
zamani igsadiyyata dovletin  miudaxilesinin  zoruriliyini  va  bazar faaliyyatinin
yaxsilasdirimasina yénaldilmis hékiimatin sivasi tadbirlarinin dvranilmasi

“Makroiqtisadiyyat” fonni {izra talim naticaleri (FTN)
FTN 1 Makroigtisadi sabitliyi, dayaniqh iqtisadi artimi, ehtivatlarin tam istifads olunmasini,
infilasiya va igsizlik saviyasinin minimumlasdinimasin yranir
FTN 2 Makroigtisadi tarazlifin macmu talab va macmu taklif modeli




| FTN 3 Makroiqtisadi tarazhigin Keynsin galirlar va xarclor modeli
(FTN 4 Vergi-bilidea va pul kredit siyasati

FTN 5 Omtaa va pul bazarlarinda makroigtisadi tarazliq -

FTN 6 A¢iq va gapali igtisadiyyatin makmiql'i-i_eﬂadi tahlili

“Xotti cabr va riyazi analiz” fonni iizra talim naticalori (FTN)

FTN 1 Xatti cobri tanliklar sistemi, xatti faza, xatti cevirma va digar xatti tobiata malik olan
riyazi obyektlari dyranmayi;

FTN 2 Diferensial va integral hesabinin kmakliyi ila funksiya va davisan kamn}atlarm
| tadgiqini bilmayi;
FTN 3 Qeyd edilan riyazi biliklor asasinda iqgtisadi va texniki masalalarin hallinda riyazi tohlil |
| aparmagq gabiliyyati yaratmagi; _ -
FTN 4 Riyazi tisullardan istifads etmayi va riyaziyyatdan istifada olunacaq fonlarin tadrisi |
l¢iin nazari baza formalagdirmagi; |

| FTN 5 Iqtisadi masalalorin hallinda effektiv-riyazi hail_[lsulfanm Se¢Imayi:
FTN 6 Riyazi modellagmanin asaslarinin Syranilmasini.

“Ehtimal nazariyyasi va riyazi statistika” fonni {izra talim naticalori (FTN)
FTN 1 Toesadiifi hadisalorin va proseslarin bas vermasinin riyazi qanunauygunluqlamn—'
milayyan etma}li_ - ‘
FTN 2 Moalumatlarin yigilmasinin va miisahidalarin naticalarinin emalinin rivazi tsullarin |
oyrommoyi: o S _ 4
FTN 3 Oyranilon riyazi tisullar asasmda iqtisadi va texniki masalalorin hallinda rivazi tahlil |
aparmaq qabiliy}atini }a.ratma

FTN 5 Riyaziyyatdan istifada DIUHdEaE[ digar fanlarin tadrisi  {i¢lin nozori baza
formalasdirmag;; B -
FTN 6 Mantigi va alqoritmik diisiinca torzini formalasdirmag.

“IKT-baza mﬂ;puter biliklari” fonni iizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Informasiyanin alinmasi, saxlanmasi va emalinin asas tisul va vasitalarina
yiyalonmoak, kompiiterden informasiyanin idara edilmasi vasitasi kimi istifada bacarigina va
qlobal kompiiter gabakalarinda informasiya ils islama gabiliyyatino malik olmag.

FTN 2 Qoyulmus masalaya uygun olaraq igtisadi verilanlarin emal tigiin emal vasitalarini
se¢ma, hesablamanin naticalorini tahlil etma va alinmis naticalari asaslandirma bacarigina
yiyalanmak. )

FTN 3 Daxili va xarici manbalordan istifada edarak zaruri verilanlari toplama, tahlil etma va
analitik hesabat hazirlama bacarigina yiyalonmak.,

FTN 4 Analitik va tadgiqat masalalarinin halli ti¢lin miasir texniki vasitalardan va
informasiya texnologiyalarindan istifada bacarigina malik olmagq.




FTN 5 Kommunikativ masalalarin halli, Internetda axtarig va arayis sistemlori vasitasila pesa |
shamiyyatli informasiyanin axtarisi va segimi vasitalarindan va informasi va

| texnologiyalarindan istifada gabiliyyatina malik olmag.

FTN 6 Talim va 6ziinii talim proseslarinda istirak iigtin IK T vasitalorindan istifada
imkanlarina malik olmagq.

& __“Statistika” fanni {izra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Praktiki vazifalarin halli {i¢iin zaruri olan malumatlarin toplanmast, islanmasi va

| tohlilinin statistik metodologiyasini manimsamak. - B

FTN 2 Statistik malumatlarin toplanmasi, saxlanmasi, ilkin islanmasinin tisul va metodlarini
| se¢mayi va onlarin tatbigini, milasir informasiya manbalari il islomayi bacarmagq

FTN 3 Tosviri statistikanin metodlart asasinda toplanmis  statistik malumatlarin
tmumilagdirilmasini, tohlil magsadila alverisli formada tagdim etmayi bacarmagq.

FTN 4 Informasiya aldo edilmesinin mihim vasitosi kimi statistik gostaricilarin
hesablanmasini, onlarin  izahini, optimal gerarlarin qabul  edilmasi  {i¢lin naticalar |
formalagdirmagi bacarmag. B ) '
FTN 5 Statistik metodologiyanin praktiki tatbigini, ucot va statistikammn beynalxalg
standartlarina va qaydalarina uygun olaraq istanilan hacmda malumatlarla islamayi, yiiksak
statistik texnologiyalarin tatbigini, diizgiin va asaslandirilmis naticalori formalasdirmag: |
bacarmagq

FTN 6 informasiyamn idarsedilmasinin miihtim vasitasi kimi informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifadani bacarmag.

“Ekonometrika” fanni iizra talim naticaleri (FTN) |
FTN 1 Igtisadi masalanin formalasdiriimasi va farziyyoalarin qurulmasi, igtisadi masalani .
tosvir etmak tigilin zaruri olan gdstaricilar sisteminin segilmasi bacariglarini alda etmak

FTN 2 Izaholunan va izahedici dayisenlar ti¢iin zaruri olan statistik malumatlarin toplanmas,
ilkin emal1 va_bu istigamatds zoruri biliklora yiyalonmak o
FTN 3 Modelin spesifikasiyasinin qurulmas, iqtisadi gdstaricilar arasinda alagonin
formasinin nazari asaslandiriimasini bacarmaq )

FTN 4 Ekonometrik modelin parametrlorinin va biitovlikds modelin qiymatlandirilmasi,
miivafiq testlorin realiza olunmasinda milasir tatbigi program paketlarindon istifada |
bacariglarina yiyalanmak — — |
FTN 5 izaholunan iqtisadi g_ﬁstaricilarin prognoz ssenarilarinin verilmasi va onlardan istifada |
mexanizmlarinin hazirlanmasi bacarigina yiyslanmak o o
FTN 6 Ekonometrik modellarin naticelorinin praktiki gararlarin gabul edilmasi iigiin for-
malagdirilmas: bacariglarina yiyalanmak

“Menecment” fonni lizra tolim naticalari (FTN) P
FTN 1 Menecmentin asas funksiyalarini va menecerlarin rollarini tasvir etmak —
FTN 2 Menecerlorin planlasdirma prosesini taskilatin missiyasl, vizyonu va dayarlari ila neca |
| uygunlasdirdigini izah etmak !




FTN 3 Umumi toskilati quruluslari va har birinin istiinlik va manfi cahatlarini |
miayyanlasdimak
FTN 4 Toskilatlardak: qrup va k::-manda dinamikasini anlamaq
FTN 5 Toskilat madaniyyatini va miixtalifliyin faydalarini anlamak
FTN 6 Giiclii va zaif liderliyi va liderlik ndvlarini tanimag

“Faaliyyatin effektiv idara edilmasi” fonni {izra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Idaraetma ugotu iizra biliklara malik olmaq, strateji p]anla$d|rrna kontekstinda, daha |
genig biznes va texnoloji miihitda inkisaf va performansin idarsedilmasi bacarigina sahib
olmagq

FTN 2 Xoarclarin ugot mcmdlanm tatbiqg va tahlil etmayi bacarmaq _ !

FTN 3 Biznes gararlarini asanlas?dwmaq biznesa xas olan risklori va qeyri- mUay}fanh}: |
qiymatlandirmak va nazarat etmakla effektiv idarsetma gararlarini qabul etmaya imkan veran |
| bilik va bacanglan alds etmak

'FTN 4 Faaliyyati ﬂl{rmak Va qum;tlandmnakla biidea planlasdiriimasi va biidcaya nazar;t|
metodlarini tatbiq vo tohlil etmayi bacarmag |
FTN 5 Taskilatin idaroetma problemlarinin halii il bagh maddi va geyri madd: faaliyyat |
istigamatlarini giymatlandirmayi va tahlil etmayi bacarmag

FTN 6 idaraetms strukturunu tamin etmak ficiin an vaxsi daxili nazarat tisullarm tatbiq etmak |
va miivafiqg strategiyan: miiayyanlasdirmok ) |

“Maliyya ugotu” fonni {izrs talim naticalari (FTN) ]
FTN 1 Maliyys hesabatlarinin hazirlanmasi zaman istifads olunan konseptual ¢arcivani va
qanunvericilik gaydalarini bilmak va tatbiq etmak bacarigina - -
FTN 2 Mihasibat sisteminda ikili vazigsma sistemini (miixabirlasmani) bilmak va miihasibat |
~amaliyyatlarimin apararkan uygun standart va gaydalari tatbiq etmok bacanigina
FTN 3 Miihasibat amaliyyatlarinin nazari va praktiki cahatdon maliyya barabarliyina tasirini |
'anlamaq va onlarin ugotunu mithasibat hesablarinda ikili yazilis metodu ilo etmak bacarigina
FTN 4 Hesabat dovrii tizro amaliyyatlarin ugotu asasinda yoxlama balansini hazirlamagq va
miivafiq diizaliglori etmak bacargina -

FTN 5 Maliyya uq:ntunun asas prmsipllarmt va anla}lshnm miihasibat ugotu metodlarini |

FTN 6 Maliyya hesabatlars aggisinga__mallyya amsallarin hesablamagq bacarigina

“Idaraetma ucotu” fonni iizra tolim naticaleri (FTN)
FTN 1 Davamh alave doyar yaratmagi tomin etmak i¢tin isin planlasdirilmasi, él¢iilmasi,
nazarat edilmasi va monitoringi {i¢iin idaraetma ucotu sistemlarinin giymatlandirilmasi va
tatbiq edilmasidir. S
FTN 2 strateji planlasdirma kontekstinda daha genis biznes va texnoloji miihitdo 111]\1$aﬁn|
idaraetmasini tatbig etmak |




FTN 3 maliyya va qeyri-maliyys faaliyyat géstaricilarinin secilmasi va dl¢iilmasi yolu ila |
toskilatin faaliyyat istigamatini miiayyan etmayi bacarmag

FTN 4 biidca va nazarat, kapital qoyuluslari, insan resurslarin idara edilmasi tizra asas strateji
sahalarla amoakdasliq etmak ) _ |
FTN 5 strateji qorar gabulu va tagkilati faaliyyatini yaxstlagdirmaq iiciin méveud va inki'sa_f_!
etmakda olan texnologiya va informasiya sistemlarinin dizayn va istifadasi barada malumatl:
olmagq va miivafig maslahatlar vermayi bacarmaq ) |
FTN 6 idaroetms strukturunu tamin etmak {i¢iin an yaxsi daxili nazarat tisullarin: tatbiq etmok
v miivafiq strategiyani miiayyanlasdirmak

“Korporativ hiiquq” fonni iizrs talim noticalori (FTN)
FTN 1 Hiquq sisteminin asas elementlorini, o ciimladan asas hiiqug manbalarini
miayysnlagdira bilmak 3 _ !
| FTN 2 Miivafiq ganunvericilik gargivasinda hiiquq va éhdaliklari bilmak va tatbiq etmak L
FTN 3 Biznes subyektlarinin maliyyalasma va kapital mévlori arasinda fargi bilmak B
FTN 4 korporativ idarsetma va tonzimlanma prinsiplarini bilmali va sirkatlarin faaliyyatinda
cinayat vo hiiquqa zidd xarakterli amal vo davranislari milayyan etmayi bacarmalidir N

FTN 5 Masgullug mﬂnasi_ba!larina'dair miivafiq samakganunvericiliyini bilmali

FTN 6 Biznes toskilatlarinin etik davranis qaydalar haqqinda qanunvericilik bazasina malik |
olmali J'

“Maliyys hesabatlar1” fonni {izro tolim naticalari (FTN)
FTN 1 miivafiq mithasibat ugotu standartlari, tanzimlanma, konseptual hesabatliq ¢arcivasinda
giymatlondirma apara bilmak va tévsiyyalor vermek. 1
FTN 2 miivafig texnologiyadan istifade edarsk maragli taraflar iigiin korporativ va ya|
konsolidasiya olunmug maliyya hesabatlarini hazirlamaq B |
FTN 3 Biznes subyektlori torofindon anlasilmasi ve miivafiq gerar gobul edilmasini |
dastaklomak tiglin yliksak keyfiyyatli korporativ va biznes besabatlarinin tartib edilmasini |
bacarmali - i
FTN 4 Maliyys amaliyyatlarimi yerina yetirarkon miivafiq standart va gaydalan bilmak va
xatalar lizra diizaliglor etmoyi bacarmaq o
FTN 5 Maliyys Hesabatlarinin Beynalxalq Standartlarimi (IFRS) atrafli tahlil va miigayisa |
etmoaklo maliyya hesabatlari iizra biliklora malik olmaq va pesa faaliyyatini yerina yetirarkon |
istifada etmayi bacarmagq - - |
FTN 6 miessisalorin faaliyyatini ve mévgeyini tohlil etmoak, givmatlandirmak va
malumatlandirmagq yolu ils effektiv gorar vermaya dastak vermak va ya rehbarlik etmak ,

“Audit” fonni iizra talim naticaleri (FTN) e i
FTN 1 miivafiq maragl taraflara audit, taminat va maslahat tapgiriglarinin rolu va shata dairasi |
barads tdvsiys etmali vo samarali sokildo malumat vermali
FTN 2 maslohat, audit va tominat tapsirqglarina aid tenzimlayici, hiiquqi, pesokar va etik |
| standartlan tatbiq etmali !




FTN 3 audit, taminat vs maslahat tapsiriglarini planlasdirmal; va hazirlamali;

FTN 4 effektiv audit va tominat tapsiriglarin yerina yetirmali |
FTN S audit va tominat tapsiriglarinin naticalari barada raylar vo hesabatlar hazirlamali |
FTN 6 Qiymatlandirma, izloma va miivafiq risk milayyanlasdirma prosedurlarinin hayata |
kegirilmasina imkan veran effektiv va uygun idarsetmonin tamin edilmasi; effektiv daxili audit |
va noazarat sistemlarini hazirlamali va tatbiq etmalidir

.

i “Vergitutma” fonni iizrs talim naticalari (FTN) .'
FTN 1 Azarbaycan Republikasinin Vergi qanunverciliyi ila bagh baza biliklara _ _1|
FTN 2 Vergi sisteminin faaliyyati va ohata dairasi, vergi 6dayicisinin hiiquglar va shdaliklari |

| hagqinda biliklara | ) _ |

FTN 3 Fiziki soxslorin galir vergisi {izra vergi Bhdaliklarini hesablamaq bacarigina

FTN 4 Hiquqi soxslarin manfaat vergisi iizra vergi ﬁhdaliklayjni hesablamag bacarigina

FTN 5 Olava dayar vergisinin (8DV) va digar dolayr vergilorin miiassisalara tosirini izah

etmak va 9DV va digar dolay1 vergi névlari tizra miiassisanin vergi Shdaliklarini hesablamagq

| bacarigina _ _

FTN 6 Vergi tonzimlonmasi sistemlarina riayat etmok, mivafiq vergi hesablamasi va |

planlagdirma {isullarindan istifads etmokla fiziki saxslar va hiiquqi sexslor iiciin  vergi

| Shdoliklarini hesablamagq va etik gaydada idara etmok bacarigna

“Maliyys menecmenti” fanni iizrs tolim naticalari (FTN)
FTN 1 Miivafiq analitik keyfiyyat va komiyyst metodlarindan istifads etmoakla biznes |
aktivlarinin qiymatlondirmak, kapital layihalari va investisiyalar barada maslahatlar vermak

|
bacarigina — -
FTN 2 Alternativ. maliyye monbalarini  va maliyyalosmonin  miixtalif yollarini |

FTN 3 Maliyys imkanlarimi artirmag tigiin alternativ maliyya manbalarini askar etmak, tahlil
etmak va miivafiq tdvsiyyalor vermak bacarigina _

FTN 4 Maliyys gorarlarinin gabul edilmasinda tanzimlama, idaraetma va etika sahasindoki |
moveud dayisiklar barasinda malumatli olmaq va yeni tévsiyyalar hazirlamaq bacarigina
FTN 5 Biznes va maliyya riski ilo slagali biznes faaliyyatinin idara edilmasinda miivafiq
strategiyalari tohlil etmak va bas vers bilacak tasrilar barada tévsiyyalar vermak bacarigina
FTN 6 Olava dayar yaratmaq moaqsadile investisiya giymatlandirilmasi, biznesin yenidan
toskili, vergilarin va risklarin idara edilmasi, xazina va dévriyya kapitalinin idara edilmasi
bacarigina

miayyanlasdirmak va giymatlandirmalar etmek bacarigna 4'
|
|

|

; *Miilki miidafia” fonni {izra talim naticalari (FTN) _!
FTN 1 Fovqailada hadisalorin tasnifati, onlarin tam xarakteristikasi, Miilki miidafianin
yaranma tarixi, onun FH-da rolu va vazifalarini dyranmak. Miilki miidafia ila bagli Nazirlar
kabinetinin Qararlar1 va ganunlarini bilmak; - :
FTN 2 Miiasir déviirda siilh va miihariba déviirlarinds Miilki miidafianin rolunu va vazifalarini |
bilmak. Texnogen FH-da hadisalorin garsisimn alinmasi yollari, bakterioloji, kimyavi va |




rrauiiasi}fa soraitinda shalinin davranis qaydalarini, mahiyyatini bilmak. Karantin, observasiya
soraitinds,  sanitar  tomizliyi,  arazinin dezinfeksiyasi,  kimvavi  zoharlonma |
| ocaglarindadeqazasiya, radiasiya saraitinda isa dezaktivasiva iisullarini bilmoak;

FTN 3 Fovgalads hallar komissiyasi. Fovqalada hallarin naticalarinin aradan

qaldinlmasi iigiin Dévlat sisteminin rolu va vazifalarini bilmak. Harbilasdirilmamis miilki
miidafia dastalarinin yaradilmasini §yronmok;

FTN 4 Fovgaladohallar zamani ahalinin miihafizasinin tagkilini hayata kegirmak. Kollektiv |
miihafiza qurgulari va onlardan istifada gaydalarini bilmak.

Fardi mithafiza vasitalari vo onlardan istifada qaydalarini bilmak. Fovqalada hallar
zamani ohalinin kégliriilmasini bacarmaq. Fovgalads hallar zamani ahalinin samaralj |
mithafizasinin tagkilini bacarmaq. Kollektiv miihafiza qurgulart vo onlardan istifada
qaydalarini bacarmaq. Fordi miihafiza vasitalori va onlardan istifada qaydalarim bilmak. |
| FGvgalada hallar zamani ahalinin kigiiriilmasini hoyata kegirmak;

FTN 5 Miilki miidafia kasfiyyatimin togkili va aparilmasi gaydalarini bilmak. Radiasiva va
kimyavi kasfiyyat cihazlarini iglotmayi bacarmaq. Miilki miidafs izra idaretma, miilki miidafia
| gorargahlari va onlarin asas vazifalarini bilmak; _ _ !
FTN 6 Miilki miidafia tadbirlarinin planlasdiriimasi va hayata kegirilmasini bacarmagq. FH-in
naticalarinin aradan qaldiniimasi yollarimi bilmak. Qaza- xilasetma va digar taxirasalinmaz
islorin daginti ocaglarinda tagkil etmak va aparilmasin hayata kegirmak. Ohalinin miilki
miidafis sahasinda hazirlanmasinin prinsiplarini yranmak.

Févgalada hadisalor zamani daginti arazisinda ilk tibbi yardim aparmagi bacarmagq.




