QORBI KASPI UNIVERSITETINDO
TOLOBO NIiZAM-INTiZAM QAYDALARI HAQQINDA
OSASNAMDO

| Fasil. Osas middsalar

Madda 1. Umumi talablor

Qoarbi Kaspi Universitasinds tohsil alan har bir taloba:

1.1. Tohsil aldigi miiddatdo universitonin nizamnams, asasname, omr, Saroncam, nizam-intizam
qaydalarina va.s amal etmoli, talobs yoldaslarina, universitet omokdaslarina garsi diggatli olmali, hormat
etmolidir;

1.2. Universitetin amlakmi qorumali, rastlagdigi problem va ya hagsizliglar haqqinda rahbor isgilora dorhal
malumat vermalidir;

1.3. Tolobs admna yaragsmayan vo qadagan edilmis horokatlora yol vermomoli, universitetdo sslige-
sahmanin yaradilmasina vo qorunmasina doStok vermali, dors prosesinin normal gedisino mane olan
harokatlor etmomalidir;

1.4. Universitetin nifuzuna, manavi dayarlorine zidd harakatlor etmomalidir;

1.5. Milli dayarlora hdrmat etmosli, onlar1 qorumalidir.

Madda 2. 9sasnamanin magsadi

2.1. Taloba nizam-intizam qaydalar1 hagqinda asasnamanin (bundan sonra asasnama) moqsadi muayyan
edilmis nizam-intizam qaydalarin1 yerino yetirmoyoan, qadagan olunan vo ya tolobo adina, sorof vo
layagstine uygun olmayan horokatlor edon talobalora qarsi totbiq edilocok intizam todbirlorini, onlarin
totbig edilmasi qaydalarini miioyyan etmokdir.

2.2. Osasnamonin middoalar1 universitetin butin talobalorino samil edilir.

Il Fasil. intizam tadbirlori vo onlarin tatbiqi qaydalar

Maddo 3. intizam tadbirlarinin anlayis1 va sistemi

3.1. Toloba nizam-intizam qaydalarini pozduqda ona qars1 asagidaki intizam tadbirlorindan biri tatbiq edilo
bilor:

3.1.1. Xobardarlg;

3.1.2. Téhmat;

3.1.3. Universitetdon xaric etma (bir semestr, iki semestr vo ya daha uzun middato)

3.2. Intizam todbirinin totbigina sobob olan har-hansi bir horokat tohsil middatinds tokrar olunarsa bu,
hamin talobo hagqinda daha agir intizam tadbirinin gérilmasine asas verir.

3.3. Universitet rohborliyi tolobalora qarsi intizam todbirlori totbiq edorkon toradilon pozuntunun
xarakterini vo asagidakilar1 nozors almalidir:



3.3.1. Toradilon hadisanin agirliq doracasi;

3.3.2. Vurulan ziyanin dayari;

3.3.3. Hadisanin bag vermoa fakti vo hallart;

3.3.4. Intizam tadbirini yiinglillasdiran va agirlasdiran hallar;
3.3.5. Hadisanin gasdan va ya ehtiyatsizligdan toradilmasi;
3.3.6. Talobani xarakterizo edan amillar;

3.3.7. Hadisanin bas vermasins tasir edon sabab va sorait.

Madda 3. Xabardarhq

3.1. Tolobays harokot vo davranislarinda daha diqqotli olmasi vacibliyinin yazili sokilda bildirilmasidir.
Xobardarliq asagidaki hallarda totbiq edilir:

3.1.1. Basqgalarmna qars1 kobudluq, hérmatsizlik va torbiyassizlik etmok, basqalarini narahat edocak sokilda
qisqirmag, universitet (kollec) daxilindo mahni oxumaq, musiqiys qulag asmaq, ses-kily salmag, otrafin
tomizliyino riayst etmomok;

3.1.2. Universitet daxilinds icazssiz elanlar, afisa vo plakatlar asmag;

3.1.3. Universitet torofindon asilan hor ndv elan1 qopartmaq, cirmag, doyisdirmok, garalamaq vo ya
korlamag;

3.1.4. Solahiyyatli soxslorin mivafiq toloblorini yerino yetirmomok;

3.1.5. Tolobs adina yaragsmayan harokatlor etmak.

3.2. Yuxarida geyd olunmamis digar oxsar pozuntu hallarinda da taloboays xabardarliq elan edils bilar.

Madds 4. Tohmat

4.1. Tolobaya horakoat vo davranislarinda yol verdiyi pozuntularin yazili sakildo bildirilmasidir. T6hmat
asagidaki hallarda totbiq edilir:

4.1.1. Horokatlori va davranist ilo dorsin normal gedisini pozmag;

4.1.2. Universitetds divarlara vo asyalarin tizorine yazi yazmaq, isaralor qoymagq, sokil ¢cokmok, onlar1
korlamag;

4.1.3. Mixtoalif tadbirlarin kegirilmasine mane olmag, tadbir programina xalal gatiracok horokatlor etmok;
4.1.4. Basqalarina gars1 kobudluq etmak, onlara gosdan s6zlo va horokstlo satasmagq;

4.1.5. Universitet daxilinda siyasi va dini tobligatla masgul olmag;

4.1.6. intizam tohqiqatmn aparilmasma her hansi bir sokildo mane olmagq vo ya buna cohd etmok;

4.1.7. Universitetdon aldig1 sonoddon basqasinin istifadasi ti¢iin sorait yaratmag;

4.1.8. Basqasina aid olan universitet sonadindan istifado etmok vo ya buna cahd etmok;

4.1.9. Universiteto sarxos halda galmok va ya universitet daxilinds spirtli ickilor igmok;

4.1.10. Universitet misllimlorine va amokdaslarina hods-gorxu galmoak,

4.1.11. Tokbasina vo ya qrup soklinds muallim va rohbar is¢ilorin gabul etdiklori gorarlara garsi ¢ixmaq
va bununla slagodar talobalor arasinda homin soxslors qarsi tobligat aparmaq ve ya belo horokatlors cohd
etmok;

4.1.12. Dil, irg, milli mansubiyyat, din vo mazhob kimi alamatlora gors gitblosmolor yaradacaq foaliyyat
gOstarmok, ayrisegkilik etmok;

4.1.13. Universitetdoki osyalara, qap1, pancara, divar vo digar yerlars ideoloji vo ya siyasi xarakterli yazilar
yazmagq, sokil, emblem va s. yapisdirmag;



4.1.14. Universitet vo ona bagl qurumlarda har hansi bir siyasi partiyanin lehina va ya aleyhins foaliyyat
g0Ostormok vo bununla baglh miixtalif tobligatlar aparmaq;

4.1.15. Tokbasina vo ya qrup halinda universito daxilinds va xaricinds universitonin ntfuzuna xalsl
gatiracak harakatlor etmok;

4.1.16. Universitet vo ona bagh qurumlarda, salahiyyatli soxslordan icaze almadan, mixtalif tadbirlor taskil
etmok va ya belo tadbirlords istirak etmok;

4.1.17. Universiteti vo ya onun har-hansi bir qurumunu tamsil etmoak salahiyyati olmadig1 halda 6ziinii
salahiyyatli soxs Kimi gdstararak, universitetin nifuzuna xslal gotiron boyanatlar vermok, iclas vo ya
todbirlords istirak etmok;

4.1.18. Universitet binalar1 va arazisinds qadagan olunmus yerlara daxil olmag.

4.1.19. Qeyri-ganuni tagkilatlara {izv olmaq va ya bu toskilatlarin lehino faaliyyat gostormok;

4.1.20. Muiallim va ya universitetin har-hans1 bir amokdasmma gars1 xiisusi kampaniya aparmag, bu
moaqsadls talobalor arasinda imza toplamaq, onlari tagkilatlandirmaq vo ya buna cahd etmok.

4.2. Yuxarida geyd olunmamis digor oxsar pozuntu hallarinda da tolobays tohmat verilo bilor.

Madda 5. Universitadan xaric etma (bir semestr, iki semestr va ya daha uzun middata)

5.1. Tolobaya universitetdon 1 semestr, 2 semestr vo ya daha uzun middats xaric edilmasinin vo bu miiddat
arzinds tolobalik hiiquglarindan moahrum edilmosinin yazili sokilds bildirilmasidir. Universitetdon 1
semestr, 2 semestr vo ya daha uzun muddoto xaric etmo asagidaki hallarda totbiq edilir:

5.1.1. Universitet orazisinds sigaret gokmok;

5.1.2. Universitetin moanavi doyarlarins zidd hoarakatlor etmoak;

5.1.3. Universitet musllimlari vo amoakdaslarinin soraf va loyagstini, soxsiyyatini agir sokilds tohqir etmok;
5.1.4. Bilorakdan, planli sokilda universitetin niifuzuna xalal gatiron tadbirlor kegirmok, iclaslar, mitinglor
Vo niimayislor toskil etmok, tabligatlar aparmag;

5.1.5. Narkotik maddslordan istifads etmok, saxlamag, yaymaq vs ya satmagq;

5.1.6. Digor cinayat torkibli harokatlor etmok;

5.1.7. Guc tatbiq edarak is¢ilari va ya talobalori universitet xaricino ¢ixarmaq, onlarin 6z vazifalarini icra
etmosina mane olmagq, basqalarmni belo harakatlors tahrik etmoak;

5.1.8. Universitets aid olan hor-hansi bir sonadds imzani1 saxtalasdirmagq;

5.1.9. Universitet sonadlorinds doyisikliklor etmak, basqalarmni buna tohrik etmoak;

5.1.10. Universitetin informasiya sistemino midaxilo etmak, bu yolla malumat oslds etmak, molumatlarda
doyisikliklor etmok, sistemin normal faaliyystino Xalal gatirmok, basqalarini buna tohrik etmak vo belo
harokatlora cohd etmak;

5.1.11. Basqa talobonin avozino imtahan vermok;

5.1.12. Bilarokdan basgasmin onun avazins imtahan vermasins sorait yaratmag;

5.1.13. imtahan suallarmin bir qismini va ya biitévlikda har hansi bir geyri-ganuni yolla sldo etmok.

5.2. Yuxarida qeyd olunmamis digor oxsar pozuntu hallarinda da toloba universitetdon xaric edilo bilor.

Madda 6. intizam tadbirlorinin totbiqi qaydalar
6.1. Nizam-intizam qaydalarinin pozulmasi ilo bagh Intizam todbiri totbig edilmezdan ovval talobadon
yazili izahat alinmalidir.



6.2. Toalobanin yazili izahat verib-vermamasindon asili olmayaraq intizam masuliyyatina sobab ola bilacak
halla bagli maksimum 3 giin, xiisusi hallarda iso 5 glin muddoatina aragdirma aparilir. Ehtiyac olarsa
aragdirma miiddati artirila bilor. Arasdirma talobanin tohsil aldig: fakiiltonin dekani, tadris hissasisi, hiiquq
Va taloba sobasinin amokdasindan ibarat aragdirma komissiyasi torafindan aparilir.

6.3. Universitetin bitin tolobalori vo iscilori aragdirma aparan soxslora vo komissiyaya lazim olan biitiin
molumat va sanadlori tagdim etmolidirlor. Buna amal etmayanlor haqqinda da arasdirma aparila bilor.

6.4. Intizam todbiri uygun hadisonin bas vermosinin askar olundugu giindon bir ay kegonadok tatbiq edils
bilor. Bu glindan 6 ay kecdikdan sonra talobays qars1 intizam todbiri tatbig edilo bilmaz.

6.5. Arasdirma komissiyasi lazim bildiyi toqdirds, haqqinda arasdirma aparilan tolobonin arasdirma
muddotinds universitet binalarina girmasina qadaga qoya bilar.

6.6. Haqqinda arasdirma aparilan toloba universitet daxilinds fakiltasini va ixtisasmi doyisae bilmaz va
bagqa ali moktobo kogrilo bilmoz.

6.7. Aragdirma tamamlandiqdan sonra komissiya uygun hesabat hazirlayir vo tolobays qarsi hansi bir
intizam todbirinin totbiq edilmosi barads dekana yazili tokliflorini verir. Fakiults dekani buna osaslanaraq
uygun togdimati rektorluga toqdim edir.

6.8. Intizam todbiri yazili sokildo vazifali soxsin omri (saroncamu, qorari) ilo hoyata kegirilir. Tolobo amrlo
(serancamla, gorarla) 3 giin middatinds tanis edilir.

6.9. Xobordarliq haqqinda dekanm saroncami talobonin tohsil aldigi fakiltanin elanlar l6vhasindan,
rektorun (icrag1 prorektorun) amrlari iss bitin fakiltalorin elanlar 16vhalorindon asilir.

6.10. Saroncam vo amrlards talobonin soraf vo loyagstini algaldan ifadslorin isladilmasi yolverilmozdir.
6.11. Tolobaya gars1 goriilon intizam tadbiri haqqinda malumat tolobonin saxsi igino Vo transkripto geyd
edilir.

Madda 7. Intizam tadbiri haqqinda qarar gabul etma salahiyyati olan vazifali soxslor

7.1. Xabardarhq haqqinda garar talobanin tohsil aldig: fakiiltanin dekani tarafindon, tdhmat vo 1 semestr,
2 semestr vo ya daha uzun middoata universitadon xaric etmo tadbirlori hagqinda uygun gorar iss uygun
fakiilto dekanmin togdimati ilo rektor (icragi prorektor) torafindan verilir.

7.2. Bu maddonin birinci hissasinds nazards tutulmayan soxslorin intizam tadbiri tatbiq etmoya hliququ
yoxdur.

Maddo 8. intizam tadbirindan apellyasiya sikayatinin verilmasi qaydalan

8.1. Intizam todbiri ilo bagli rosmi omr hagqinda taloboys malumat verilondan 3 is giinu miiddatinds taloba
apellyasiya sikayoti vers bilar.

8.2. Xobardarliq vo téhmot kimi intizam todbirlorine apelyasiya verils bilmoz.

8.3. Apellyasiya sikayati birbasa rektora (icrag1 prorektora) tinvanlanir.

8.4. Apellyasiya sikayati ilo bagli rektor (icragi prorektor) torafindon apellyasiya komissiyasi yaradilir vo
5 is giinii miiddotinds aragdirma aparilir. Ilkin arasdirmada istirak edon soxslor apellyasiya komissiyasinm
uzvi ola bilmazlor.

8.5. Apellyasiya komissiyasi sikayoti arasdirir vo intizam todbiri ilo bagli verilon gorarin qiivvado
saxlanmasi, logv edilmasi vo ya ona doyisiliklor edilmasi barada tovsiyyslorini verir.

8.6. Apellyasiya komissiyasinin tovsiyyalorine asason rektor (icragi prorektor) son gorar verir va bu gorar
gotidir.



8.7. Toloba intizam tadbiri totbiq edildiyi gindon 1 il orzinds yenidon intizam masuliyyatina coalb
edilmamigsa, intizam masuliyyatina tmumiyyatlo calb edilmomis sayilir.

8.8. Darslarinds va davraniglarinda yaxsi gostaricilora gors intizam todbiri 6 aydan sonra vaxtindan avval
gotiralo bilor.

111 Fasil. Yekun miuddosalar

Madds 9. 9sasnamanin hayata kegirilmasi

9.1. ©sasnamonin hayata kegirilmasina Universitetin Icrag1 Prorektoru nozarat edir.

9.2. Osasnamays alava va doyisikliklor Qarbi Kaspi Universitasinin Elmi Surasinda miizakirays ¢ixarilir
Vo Elmi Suranin garar1 ilo tasdiq olunur.,

Madds 10. 9sasnamanin quvvaya minmasi
Osasnamo Qorbi Kaspi Universitasi EImi Surasinda tosdiq edildiyi glindon quivvays minir.



