Menecment ixtisasinin talim naticalari

-Talabalar idarsetmanin asas nazariyyalarini va prinsiplarini 6yranir, mixtalif idarsetma
yanasmalarini basa dstrlar.

-idaraetma proseslarinin taskili, resurslarin ssmarali istifads edilmasi va garar gabul etma metodlari
haqqginda darindan bilik alds edirlar.

-Toalabalar strateji idarsetma proseslarini 6yranir, uzunmiddatli magsad va hadaflarin tayin
edilmasi, planlasdirma va hayata kegirilma metodlari haqqinda biliklar alda edirlar.

-Strateji qararlarin neca gabul edilmali oldugunu, bazar analizini va ragabat strategiyalarini basa
dusdrlar.

-Talabalar maliyys hesablamalari, biidca planlasdirilmasi va maliyya resurslarinin idara edilmasi
sahalarinda akademik biliklara sahib olurlar.

-insan resurslari strategiyalarini dyranir, isa gabul, amak ganunvericiliyi, talim va inkisaf, smak
miinasibatlari hagqinda genis bilik alds edirlar.

-IR sahasinda liderlik, motivasiya ve komanda qurma metodlarini basa dusiirlar.

-Marketingin asas prinsiplari, bazar arasdirmasi, reklam strategiyalari va brend idaragiliyi haqqinda
akademik biliklars sahib olurlar.

-Satis hadaflarini miayyanlasdirmak va hayata kegirmak liglin mixtalif metodlari éyranirlar.

-Taskilatin strukturu, amaliyyatlarin takmillasdirilmasi, idarsetmsa ierarxiyasini basa diismak va
idaraetma metodlarini nazari asaslarla dyranirlar.

- Taskilatlarin magsadlarina uygun is proseslarinin neca qurulmasi lazim oldugu haqqinda biliklara
malik olurlar.



