
 

İşəgötürənlər arasında məmnuniyyət 
sorğusun təhlili 

 
      Tarix: 05.04.2023 

Keçirilən sorğu zamanı məzunların təhsil həyatında qazandıqları bilik və 
bacarıqların əmək bazarının tələbləri ilə uyğunluğu, bu bilik və bacarıqların inkişaf 
etdirilməsi məqsədilə həyata keçirilən fəaliyyətlər və Karyera Mərkəzinin əmək 
bazarı ilə əlaqələri nəzərə alınmışdır. 

Sorğunun keçirilmə forması: Onlayn 
Hədəf kütlə: Əmək bazarında fəaliyyət göstərən şirkətlər 
İştirakçı sayı: 45 

Sorğunun təhlil nəticələri: 

1. Şirkətinizin fəaliyyət miqyası: 

 

 
 

 
 

Kiçik 
miqyaslı

20%

Orta 
miqyaslı

24%

Böyük 
miqyaslı

56%

ŞIRKƏTINIZIN FƏALIYYƏT 
MIQYASI

 Respondentin 
sayı 

Faiz 
göstəricisi% 

Kiçik miqyaslı 9 20% 
Orta miqyaslı 11 24% 
Böyük miqyaslı 25 56% 



 
 

2. Universitetlərdən məzun olan tələbələrin işə uyğunluğunu necə 
qiymətləndirirsiniz? 
 

 
 

 
3. Məzunlarınızın peşə bacarıqları sizi nə dərəcədə təmin edir? 

 

 
 
 

Çox yaxşı
27%

Yaxşı
51%

Orta
22%

Zəif 
0%

Tam uyğundur
33%

Qismən 
uyğundur

44%

Uyğunsuzdur
18%

Tamamilə uyğun 
deyil
5%

 Respondentin 
sayı 

Faiz 
göstəricisi% 

Çox yaxşı 12 27% 
Yaxşı 23 51% 
Orta 10 22% 
Zəif 0 0 



 
 Respondentin sayı Faiz göstəricisi% 
Tam uyğundur 15 33% 
Qismən uyğundur 20 44% 
Uyğunsuzdur 8 18% 
Tamamilə uyğun deyil 2 5% 

 
 
 

 
4. Universitetlərin təklif etdiyi təcrübə proqramlarının keyfiyyətini necə 

qiymətləndirirsiniz? 

       
 

 Respondentin sayı Faiz göstəricisi% 
Çox yüksək 9 20% 
Yüksək 25 56% 
Zəif 7 15% 
Ümumiyyətlə uyğun deyil 4 9% 
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5.  Universitetlərin tədris proqramları əmək bazarının tələblərinə nə dərəcədə 
uyğun gəlir? 

              
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Universitetlərin tədris proqramlarını biznesin tələblərinə daha 
uyğunlaşdırmaq üçün hansı tövsiyələriniz var? 
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Tamamilə uyğun

Qismən uyğun

Uyğunsuz

Tamamilə uyğunsuz

 Respondentin sayı Faiz göstəricisi% 
Tamamilə uyğun 16 36% 
Qismən uyğun 21 47% 
Uyğunsuz 7 15% 
Tamamilə uyğunsuz 1 2% 

 Respondentin 
sayı 

Faiz 
göstəricisi% 

Tədris proqramlarında daha çox praktiki layihələr, staj 
proqramları və biznes dünyasında real problemlərin həllinə 
yönəlmiş tapşırıqların yer alması. 

3 7% 

Tələbələri daha çox müzakirə, qrup işləri və təcrübə 
əsasında əmək bazarının tələblərinə uyğun tərzdə dərs 
metodlarının inkişaf etdirilməsi 

5 11% 

Tələbələrin işə hazırlığını artırmaq məqsədilə tədris 
prosesinə biznes təcrübəsi olan mentorların və 
məsləhətçilərin daxil edilməsi 

7 16% 

Universitetlərdə tələbələrə biznes fəaliyyətində lazım olan 
mühit və şəraitin yaradılması, məsələn, iş dünyasına yaxın 
layihələr və real iqtisadi ssenariləri üzərində işləmək 

15 33% 

Digər 15 33% 



 
       7. Təklifləriniz 

Sorğu çərçivəsində iştirak edən işəgötürənlərin rəylərinə əsasən, universitet 
məzunları əmək bazarının tələblərinə ümumilikdə cavab verir, komanda ilə işləmək 
bacarığı, ünsiyyət qabiliyyəti və etik davranışları ilə seçilirlər. Bununla yanaşı, bəzi 
istiqamətlər üzrə inkişaf ehtiyacları da qeyd olunmuşdur. 

 Təklif olunan əsas məqamlar: 
1. Tədris proqramlarında praktik bacarıqların artırılmasına, xüsusilə real iş 

mühitinə uyğun tapşırıqların və layihələrin yer almasına üstünlük verilməlidir. 
2. Tələbələrin təşəbbüskarlıq, qərarvermə və problem həll etmə bacarıqlarının 

inkişaf etdirilməsi üçün əlavə təlimlər və təcrübə proqramları təşkil olunmalıdır. 
3. Zamanın idarə olunması və yazılı ünsiyyət bacarıqları üzrə maarifləndirici 

seminarların keçirilməsi tövsiyə olunur. 
4. Karyera Mərkəzinin əmək bazarı ilə əlaqələrinin daha da gücləndirilməsi və 

işəgötürənlərlə birgə əməkdaşlıq formatlarının genişləndirilməsi məqsədəuyğun 
hesab olunur. 

 
 
 
 


